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I. WSTEP

1. Opracowanie 1 realizacja Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych Powiatu Prudnickiego na lata 2017 - 2023, zwanego dalej Programem,
jest wykonaniem postanowien art.35a, ust.l pkt 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2016r., poz. 2046 z p6ézn.zm.) moOwigcym, ze jednym z zadan powiatu jest " opracowanie
i realizacja, zgodnych z powiatowq strategiq dotyczqcq rozwiazywania problemow
spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,

- rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

- przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych".

2. Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Powiatu Prudnickiego na
lata 2017-2023 jest zgodny z Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,
w ktorej Obszar II poswigcony wspieraniu os6b niepelnosprawnych wyszczegdlnia szereg
celow strategicznych obejmujacych dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych.

3. Istota Programu jest okreslenie zadan Powiatu Prudnickiego w zakresie dzialan na rzecz
0sOb niepelnosprawnych zmierzajacych do pelnego indywidualnego rozwoju i zaspokojenia
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych we wszystkich sferach i na kazdym etapie zycia,
gwarantujagcych pelne uczestnictwo tych os6b w zyciu spolecznym. Zatozeniem tego

dokumentu jest wyrdwnanie szans o0sOb niepetnosprawnych — Mieszkancow Powiatu
Prudnickiego w zyciu spotecznym poprzez:
a) tworzenie systemu zapewniajacego mozliwos$ci zatrudniania 0s6b
niepelnosprawnych,

b) tworzenie systemu pomocy rodzinom o0sob niepetnosprawnych,
C) tworzenie rownych szans edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j,
d) zapewnianie wlasciwej pomocy medycznej osobom niepetnosprawnym,
e) tworzenie systemu pomocy W zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych 0s6b
niepetnosprawnych,
f) zapewnienie kontroli przestrzegania prawa wobec 0sob niepetnosprawnych,
g) stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkow do udziatu w réznych formach
zycia spolecznego.
Celem gléwnym Programu jest zminimalizowanie skutkéw niepelnosprawnosci oraz
umozliwienie zaspokojenia potrzeb osob niepelnosprawnych we wszystkich obszarach
Zycia.

4. Ze wzgledu na zlozono§¢ dziatan Powiatu Prudnickiego dotyczacych os6b
niepetnosprawnych przyjeto wieloletni horyzont czasowy przy konstruowaniu programu, zeby
moc na biezgco dokonywac jego aktualizacji. Program ma charakter otwarty, aby umozliwic¢
w przyszlosci podejmowanie roznorodnych dziatan 1 inicjatyw oraz wilgczanie si¢ na roznych
etapach jego realizacji nowych podmiotow, realizatorow i uczestnikow.

Na zasieg przedsiewzig¢¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych, podejmowanych w latach 2017 —
2023, beda miaty wplyw przede wszystkim srodki PFRON oraz inicjatywy 1 mozliwosci
finansowe Partnerow, jak rowniez przepisy prawne dotyczace tej sfery dziatan.



I1. NIEPELNOSPRAWNOSC I ORZECZNICTWO

1. W mysl przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. 2016 poz. 2046 ) :

»Niepelnosprawno$¢ oznacza trwala lub okresowa niezdolno$¢ do wypelniania rol
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu, w
szczegolnosci powodujaca niezdolnos$¢ do pracy”;

Wyzej cytowana ustawa wprowadza trzy stopnie niepetnosprawnosci:

a)

b)

o zakwalifikowaniu przez zespdt ds. orzekania o niepelnosprawnosci do jednego ze
stopni niepetnosprawnosci, dla osob ktore ukonczyly 16 rok zycia:

- do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ 0sob¢ z naruszong sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rol spotecznych, statej lub dlugotrwatej
opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencii,

- do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe¢ z naruszong
sprawnos$cig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo cze$ciowej pomocy innych oséb
w celu pelnienia rol spotecznych,

- do lekkiego stopnia niepelnosprawnos$ci zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z pelng sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub majaca ograniczenia
w pelnieniu rol spolecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

osoby, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia zaliczane sa do osob niepetnosprawnych,

jezeli majg naruszong sprawnos¢ fizyczng lub psychiczng o przewidywanym okresie
trwania powyzej 12 miesiecy, z powodu wady wrodzonej, dtugotrwalej choroby lub
uszkodzenia organizmu, powodujaca konieczno$¢ zapewnienia im catkowitej opieki
lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposob
przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. Dzieci do 16 roku zycia
uznaje si¢ za niepetnosprawne, ale nie zalicza si¢ ich do stopni niepetnosprawnosci.

c) niezdolnos$ci do pracy orzeczonej przez Lekarza Orzecznika ZUS:

orzeczenie o calkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej

egzystencji,
- orzeczenie o calkowitej niezdolnosci do pracy,
- orzeczenie o czeSciowej niezdolnosci do pracy;



2. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Prudniku jest organem
wilasciwym miejscowo w sprawie ustalenia niepelnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci
na wniosek mieszkancow powiatu prudnickiego.

Przez Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci rozpatrywane sa wnioski
0 wydanie:

a) orzeczenia o niepelnosprawnosci dla osob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia;

b) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dla oséb, ktore ukonczyty 16 rok zycia;
c) legitymacji oséb niepelnosprawnych;

d) kart parkingowych oséb niepetnosprawnych;

ZespOt orzeka wylacznie na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego albo, za ich zgoda na wniosek osrodka pomocy spoteczne;.

Orzeczenia poza ustaleniem niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci
zawieraja wskazania dotyczace w szczegdlnoSci:

a) odpowiedniego zatrudnienia;

b) szkolenia, w tym specjalistycznego;

¢) zatrudnienia w zakladzie aktywnos$ci zawodowej;

d) uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej;

e) konieczno$ci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze oraz
pomoce techniczne utatwiajace funkcjonowanie tej osoby;

f) korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, przez co
rozumie si¢ korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych
1 rehabilitacyjnych §wiadczonych przez sie¢ instytucji pomocy spolecznej, organizacje
pozarzadowe oraz inne placowki;

g) koniecznos$ci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji;

h) koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia,
rehabilitacji i edukacji;

i) spelniania przez osobg¢ niepelnosprawng przestanek okreslonych w art. 8 ust. 3a pkt 1
i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1137,z p6zn. zm.);

j) prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.

Orzeczenie ustalajace stopien niepelnosprawnos$ci stanowi takze podstawe do przyznania ulg
1 uprawnien na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Niepelnosprawnos$¢ w powiecie prudnickim.

Zdiagnozowanie skali wystgpowania zjawiska niepelnosprawnos$ci jest niezwykle
trudnym procesem, ze wzgledu na brak aktualnych danych, a co za tym idzie wiarygodnych
statystyk. Przedstawiony obraz jedynie czeSciowo oddaje kwestie niepetnosprawnosci w
powiecie. Ostatnie szczegétowe dane dotyczace wskaznikow niepelnosprawnos$ci, ktorych
zroédlem byt Narodowy Spis Powszechny w 2011 roku wskazuja, Ze liczba o0sob



niepetnosprawnych w powiecie prudnickim wynosita: 6 760 w tym kobiet: 3 579, mezczyzn:
3181, z tego 3 622 mieszkancow miasta i 3 138 mieszkancoéw obszaréw wiejskich.

Niepelnosprawno$¢ na podstawie danych Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelosprawnosci w Prudniku w latach 2014 — 2016 przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela nr 1 Liczba 0s6b niepetnosprawnych sktadajacych wnioski o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci
wg wieku, liczba wydanych orzeczen z podziatem na stopnie

Nazwa 2014 rok 2015 rok 2016 rok
Liczba ztozonych wnioskow ogotem 1091 1101 851
Osoby powyzej 16 .z 933 942 680
Osoby do 16 1.z 158 159 171
Wydane orzeczenia ogotem 1050 1052 815
Osoby powyzej 16 r.z w tym: 892 897 638
Stopien znaczny 266 258 204
Stopien umiarkowany 488 531 352
Stopien lekki 138 108 82
Osoby do 16 1.z 158 155 177

Zrédlo: opracowanie wlasne

Liczba 1 cel przyjetych wnioskow o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia

niepetnosprawnosci:

1) Osoby po 16 roku zycia:

Tabela nr 2 Liczba i cel ztozonych wnioskéw o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci - 0Soby po 16

r.z
Lp. |Cel ztozenia wniosku 2014r. 2015r. 2016r.
1  |Odpowiednie zatrudnienie 221 189 155
2 |Szkolenie 1 0 1
3  |Uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej 1 5 0
4 Konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty 68 60 74
ortopedyczne 1 srodki pomocnicze
Korzystanie z systemu srodowiskowego
wsparcia w samodzielnej egzystencji / 133 135
S) . ) O 101
korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych,
[terapeutycznych i rehabilitacyjnych/
6 |Zasilek staly 0 0 0
7 |Zasilek pielggnacyjny 218 209 150
3 Korzystanie z karty parkingowej 233 223 56
9 |Inne: 74 67 65
[Razem 949 888 602

Zrodlo: opracowanie wiasne

2) Osoby do 16 roku zycia:




Tabela nr 3 Liczba i cel ztozonych wnioskow o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci - osoby przed 16 r.z

Lp. |Cel ztozenia wniosku 2014r. 2015r. 2016r.

1  [Zasilek pielggnacyjny 105 79 109

2 Zasitek staty 48 46 26

3 Inne 15 12 13
Razem 168 137 148

Zrodlo: opracowanie wiasne

Wiek oséb, ktorym wydano orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci:

Tabela nr 4 Wydane orzeczenia o niepetnosprawnosci z podziatem na wiek osob

Wiek 2014 rok 2015 rok 2016 rok
16-25 79 83 57
25-40 90 105 97
41-60 134 328 227
60 i wigcej 389 381 257

Zrodio: opracowanie wlasne

Jak wynika z danych powiatowego zespotu ds. orzekania o niepelnosprawno$ci (tabela

powyzej),

osoby w wieku produkcyjnym.

Wyksztatcenie osob, ktorym wydano orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci:

Tabela nr 5 Wydane orzeczenia o niepelnosprawnosci z podziatem na wyksztatcenie 0sob

zdecydowang wiekszo$¢ niepelnosprawnych w powiecie prudnickim stanowia

Wyksztalcenie 2014 rok 2015 rok 2016 rok
mniej niz podstawowe 29 38 16
podstawowe 211 225 161
Zasadnicze zawodowe 279 279 197
Srednie 289 271 189
WYyZsze 85 84 75
Zrodto: opracowanie wlasne

Liczba wydanych legitymacji przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Tabela nr 6 Dane liczbowe dotyczace wydanych legitymacji osob niepetnosprawnych

Lp.|Wyszczegdlnienie 2014r.{2015r.[2016r.

1 |Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem zycia na podstawie 42 44 | 38
waznych orzeczen o niepelnosprawnosci

2 |Legitymacje wydane osobom po 16 roku zycia na podstawie 210 | 185 | 153
waznych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

3 |Legitymacje wydane osobom po 16 roku zycia na podstawie 0 0 0
waznych orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien




| lOgotem | 252 | 229 | 191 |

Zrodlo: opracowanie wiasne

Zespot wydat osobom niepetnosprawnym, ktore spetnialy przestanki okreslone
w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym nastepujaca liczbe
kart parkingowych:

Tabela nr 7 Dane liczbowe dotyczace wydanych kart parkingowych

2014 rok 2015 rok 2016 rok

233 381 88

Zrodto: opracowanie wlasne

Znaczny odsetek 0sob niepetnosprawnych z terenu powiatu korzysta z pomocy spoteczne;j.
Osrodki Pomocy Spotecznej funkcjonujace w kazdej gminie w 2016 roku udzielaly osobom
niepelnosprawnym pomocy w formie:

-zasitku stalego,

-zasitku celowego

-zasitku celowego specjalnego, zasitku okresowego,

-ustug opiekunczych i pielegnacyjnych,

-dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,
- zasitku pielegnacyjnego,

-sktadek zdrowotnych,

-positkéw w stotowce srodowiskowej,

-Swiadczenia rodzinnego,

-dodatku mieszkaniowego,

-zapewnienie miejsca w DPS oraz hospicjach

Z informacji przestanych przez OPS-y z terenu powiatu wynika, iz w 2016 roku z w/w
pomocy skorzystato ok. 2 500 0s6b niepetnosprawnych.

Sredniorocznie o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON ubiega si¢ 530 osob , najwiecej
wnioskow skladanych jest w zakresie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze, przeszto 60%.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna funkcjonujaca na terenie powiatu w 2016 roku
wydata:

1) 25 orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) 169 orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Na terenie powiatu w szkolach ogoélnodostepnych zapewnia si¢ Ksztalcenie uczniom
niepetnosprawnym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, wymagajacymi specjalnej organizacji nauki w formie:

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych, zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowania warunkow, form

I metod do mozliwosci uczniow niepetnosprawnych, pomoc poprzez zatrudnianie asystenta
oraz tworzenie Kklas integracyjnych.

W powiecie funkcjonuja dwie szkoty publiczne - Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze
w Prudniku i Glogéwku, ktérych gtownym celem jest ksztalcenie specjalne poprzez



przygotowanie wychowankéw w miar¢ ich mozliwosci do samodzielnego udzialu w Zyciu
spolecznym w integracji ze srodowiskiem. W obrgbie Osrodkow dziatajg: szkoty podstawowe
specjalne, gimnazja specjalne, zasadnicze szkoly zawodowe specjalne, szkoty specjalne
przysposabiajaca do pracy. Lacznie do szkoly uczgszcza 167 oséb (116 w Prudniku 1 51
w Glogéwku). Przy SOSW dziata rowniez przedszkole specjalne.

Analiza rynku pracy w Powiecie Prudnickim w zakresie osob niepelnosprawnych

Na dzien 30 czerwca 2016r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Prudniku zarejestrowanych
byto 181 0séb bezrobotnych z aktualnymi orzeczeniami o niepelnosprawnosci, w tym 79
kobiet oraz 15 os6b poszukujgcych pracy, w tym 8 kobiet posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Wsréd oséb bezrobotnych jest 50 osob dhugotrwale bezrobotnych
posiadajacych orzeczenie.

W ewidencji 0s6b bezrobotnych byto 83 o0s6b o stopniu lekkim, 94 o0s6b
0 stopniu umiarkowanym i 4 osoby 0 stopniu znacznym. W ewidencji 0osob poszukujacych
pracy byty 2 osoby ze stopniem lekkim,7 ze stopniem umiarkowanym i 6 ze znacznym.

Wsrod przyczyn niepetnosprawnosci u osob bezrobotnych najczesciej pojawiaja sig:
uposledzenie narzadu ruchu — 68 0séb, choroby uktadu oddechowego i krazenia — 32 osoby i
inne — 18 osob. Ze wzgledu na choroby psychiczne orzeczenie posiada 12 0sob, zaburzenia
glosu, mowy i choroby stuchu — 15, epilepsja — 6, choroby neurologiczne — 9, choroby uktadu
pokarmowego — 5 i choroby uktadu moczowo-piciowego — 5 0séb.

Koncentrujac uwage na wyksztatceniu, mozna stwierdzi¢, ze najwigksza grupa osob
niepelnosprawnych posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 63 osoby, nastgpnie
policealne, podstawowe — 55 i policealne ze s$rednim zawodowym — 42 o0soby.
Wyzsze wyksztalcenie posiada 10 osob niepetnosprawnych. Tylko 1 osoba niepelnosprawna
ukonczyta szkot¢ specjalna.

W okresie od 01 stycznia 2016 r. zostato zgloszonych 7 ofert pracy dla osob
niepetnosprawnych.

Formy aktywizacji dostgpne w PUP w Prudniku w w/w okresie zostaty skierowanie
do 28 o0sob niepelnosprawnych, w tym:
staze — 17 0sob;
prace spolecznie uzyteczne — 4 osob;
prace interwencyjne — 2 0sob;
roboty publiczne — 2 o0s6b;
dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 r. z. — 3 osob.

III. PROBLEM NIEPEENOSPRAWNOSCI

1. Niepelnosprawno$¢ jest uznawana za jeden z gldwnych problemoéw spolecznych, ze
wzgledu na jego rozmiary, powszechno$¢ wystepowania oraz konsekwencje indywidualne
1 spoleczne, jakie za sobg niesie. Dotyczy ludzi w réznym wieku, ograniczajac lub
uniemozliwiajac im korzystanie w pelni z dobrodziejstw Zycia spotecznego oraz
przystugujacych kazdemu obywatelowi praw. Pozostawienie o0sob dotknigtych tym
problemem oraz ich rodzin samym sobie prowadzi do ich spotecznego wykluczenia. Oznacza
to sytuacje, ktéra uniemozliwia lub w sposéb znaczacy utrudnia jednostkom lub grupom
pehienie spotecznie akceptowanych rol, korzystanie z istniejgcej infrastruktury i dobr
publicznych oraz zdobywanie dochodoéw w sposdb godny.



Na trudng sytuacje zyciowa osob niepetnosprawnych sktada si¢ wiele czynnikow, w tym
miedzy innymi:

a)

b)

d)

trudna sytuacja ekonomiczna wigkszosci  gospodarstw  domowych  oséb
niepetnosprawnych. Problem ten uwidacznia si¢ zwlaszcza w przypadku oséb
starszych,

znaczna bierno$¢ na rynku pracy wsrod osob niepelnosprawnych, ktorych stopien
niepetnosprawnosci ani wiek nie wykluczaja podjecia pracy; biernos$¢ ta najczesciej
thumaczona jest brakiem pracy dla osob niepetnosprawnych, co moze wskazywac¢ na
matg otwarto§¢ pracodawcéw na zatrudnienie pracownikow w tej grupie
poszukujacych pracy,

ograniczona wiedza ws$rod osob niepetnosprawnych i ich opiekunow na temat
instytucji, ktorych celem jest niesienie pomocy tej grupie, przystugujacych im form
wsparcia (w tym finansowego),a takze praw osob niepetnosprawnych,

niski stopien zorganizowania i zintegrowania srodowiska osob niepelnosprawnych
i ich rodzin.

2. Uznajac wage problemu 1 zagrozenia, jakie on za soba niesie, na calym Swiecie
podejmowane sa réznego rodzaju dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkéw
tego zjawiska oraz zapobieganie jego powstawaniu. Tworzone sa takze rdznego rodzaju akty
prawne chronigce interesy tej grupy ludzi oraz okreslajace ich prawa i uprawnienia. W Polsce
jednym z podstawowych dokumentow z tego zakresu jest uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia
1997 roku, czyli Karta Praw Osob Niepetnosprawnych, przygotowana w oparciu
o Konstytucje RP, Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka, Konwencje¢ Praw Dziecka,
Standardowe Zasady Wyréwnania Szans Osob Niepelnosprawnych oraz inne akty prawa
migdzynarodowego 1 wewngtrznego. W dokumencie tym okreslone zostaly prawa oséb
niepetnosprawnych do:

a)
b)

9)

h)

dostepu do dobr i1 ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spolecznym,
dostgpu do leczenia 1 opieki medycznej, wezesnej diagnostyki, rehabilitacji 1 edukacji
leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i1 stopien
niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki
pomocnicze, sprz¢t rehabilitacyjny,

dostgpu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna,

nauki w szkotach wspoélnie ze swoimi petnosprawnymi rowiesnikami, jak rowniez
do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

pomocy psychologicznej, pedagogicznej 1 innej pomocy specjalistycznej
umozliwiajacej] rozwdj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji  ogdlnych
1 zawodowych,

zatrudniania na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem
1 mozliwosciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy
niepetnosprawnos$¢ 1 stan zdrowia tego wymaga — prawo do pracy w warunkach
dostosowanych do potrzeb niepelnosprawnych,

zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajacego koniecznos¢ ponoszenia zwigkszonych
kosztoéw wynikajacych z niepetnosprawnosci, jak réwniez uwzglednienia tych
kosztow w systemie podatkowym,

zycia w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym dostepu do urzedow,
punktow  wyborczych 1 obiektow uzyteczno$ci publicznej, swobodnego
przemieszczania si¢ 1 powszechnego korzystania ze $rodkow transportu, dostepu
do informacji, mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

posiadania samorzadowej reprezentacji swego Srodowiska oraz do konsultowania



z nim wszelkich projektow aktow prawnych dotyczacych oséb niepelnosprawnych,
J) pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do zainteresowan i potrzeb.

IV. ZALOZENIA PROGRAMU

1. Program ujmuje problem niepetnosprawnosci w powiecie prudnickim, jako problem
spoteczny wymagajacy dziatan ze strony administracji powiatowej, gminnej, organizacji
pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych
mogacych wspiera¢ realizacje¢ programu merytorycznie i finansowo, z uwzglednieniem
problemow, zasobow 1 specyfiki poszczegolnych jednostek. Program przedstawia kierunki
mozliwych dziatan, w celu zapewnienia peinej integracji i mozliwosci wszechstronnego
rozwoju 0séb niepetnosprawnych w powiecie, przy udziale w/w instytucji, poprzez realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz przestrzegania praw o0sob
niepetnosprawnych.

W celu wykonania poszczegdlnych celow Programu przewiduje si¢ opracowanie 1 wdrazanie
szczegotowych programéw, modeli 1 procedur stanowigcych rozwinigeie zagadnien
wynikajacych z Programu.

Gléwne podmioty realizujgce zadania na rzecz osob niepelmosprawnych

Glowni realizatorzy dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych:
e Starostwo Powiatowe,
Jednostki Organizacyjne Powiatu Prudnickiego:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowy Urzad Pracy,
Dom Pomocy Spolecznej w Prudniku,
Osrodek Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej w Ractawicach Slaskich,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Prudniku,
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Prudniku 1 Gtogowku,
Jednostki Gminne:
Osrodki Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku,
Organizacje Pozarzadowe, migdzy innymi:
Polski Zwiazek Niewidomych koto w Prudniku,
Stowarzyszenie Aktywnej Pomocy Rodzinie S.A.P.R.A
Stowarzyszenie Przyjaciot 1 Osob Niepelnosprawnych ,,Za glosem serca”,
Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa ,,Ja 1 Ty”.

Realizacja zadan na rzecz osob niepelnosprawnych nie bylaby mozliwa bez wspotpracy
wymienionych wyzej instytucji 1 organizacji ze szczegdlng rolg organizacji pozarzadowych.
Cialem opiniuyjagco — doradczym jest Powiatowa Spoleczna Rada ds. Oséb
Niepelosprawnych.

Poza tym sprawami osob niepelnosprawnych na terenie Powiatu Prudnickiego zajmuje si¢
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wiele innych instytucji i organizacji. Cz¢§¢ z nich to instytucje publiczne, ktore dziatania
kieruja do wszystkich mieszkancow miasta, a wigc takze do 0so6b niepetnosprawnych.
Sa to migdzy innymi placowki:

e stuzby zdrowia — szpitale, poradnie specjalistyczne, przychodnie rejonowe, itp.,

e cdukacyjne, w tym: przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazjalne i $rednie, szkoty

specjalne, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
e kulturalne — domy kultury, swietlice srodowiskowe itp.,
e sportowe.

2. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych.

1) Aktywizacja zawodowa o0sOb niepetnosprawnych jest jednym z elementéw ztozonego
procesu rehabilitacji. Ma ona ogromne znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania
w spoteczenstwie, daje mozliwo$¢ integracji ze $rodowiskiem lokalnym. Jest rowniez
gwarantem poczucia wlasnej warto$ci, samorealizacji 1 samodzielno$ci materialne;j.
Bezrobocie dotyka szczegdlnie osoby niepetnosprawne, ktére z racji  swej
niepetnosprawnosci, czgsto niskich kwalifikacji 1 braku ofert pracy dostosowanych do rodzaju
ograniczen zdrowotnych, majg nikle szanse na uzyskanie zatrudnienia. Odrgbnym problemem
jest pokutujace przekonanie pracodawcdéw, ze osoba niepelnosprawna powinna szukaé
zatrudnienia wylacznie w zakladach pracy chronionej, niezaleznie od rodzaju potencjalu
osobowosciowego, wyksztalcenia 1 kwalifikacji. Czegsto podczas rekrutacji pracownikéw do
instytucji otwartych, o odrzuceniu kandydatury osoby niepetnosprawnej decyduje sam fakt
posiadania przez nig niesprawnos$ci, a nie brak odpowiednich kwalifikacji. Efektem tego
stereotypowego myslenia sa niskie szanse oséb niepetnosprawnych na zatrudnienie na
otwartym rynku pracy. Nalezy wigc podejmowaé dziatania zmierzajace do wyréwnywania
szans tych oséb poprzez aktywizacj¢ zawodowa oraz zastosowanie dziatan prowadzacych do
zmiany postaw i przetamania stereotypow wobec zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
Zatrudnienie o0sOb niepelnosprawnych w powiecie prudnickim wymaga utrzymania
sprawdzonych 1 istniejacych juz rozwigzan w tym zakresie, oraz rozwoju nowych form
podnoszenia kwalifikacji 1 zatrudnienia dostosowanych do ciggle zmieniajacego si¢ rynku
pracy. Celem rehabilitacji zawodowej jest ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia 1 awansu zawodowego, poprzez umozliwienie jej korzystania
z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego 1 posrednictwa pracy.

2) Zadania powiatu dotyczace pracy i poradnictwa zawodowego dla oso6b niepetnosprawnych,
ich szkolenie oraz przekwalifikowanie sg realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy, ktéry
kieruje formy wsparcia dla wszystkich zainteresowanych i zarejestrowanych. PUP kieruje si¢
przede wszystkim zasadg dostepnosci 1 rOwnosci ustug, co oznacza obowigzek udzielenia
wszystkim bezrobotnym pomocy w znalezieniu zatrudnienia bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢ (...) w mys$l ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2015 poz. 149).

Wazna rol¢ w rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych odgrywaja zaktady pracy
chronionej. Zaktad pracy chronionej jest przedsigbiorstwem przystosowanym do zatrudniania
0s0b z wyzszymi stopniami niepetnosprawnosci. Do glownych celow jego funkcjonowania
nalezy aktywizacja zawodowa osob, ktore nie poradzityby sobie na otwartym rynku pracy.

3. Rehabilitacja spoteczna oséb niepelnosprawnych
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Ustawowe zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych w ramach
zadan wlasnych powiatu sa realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Dziatalno$¢ ta polega na realizowaniu zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej, ktore
sa  dofinansowane ze S$rodkéow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych. Oprécz tego liczne zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej osob
niepetnosprawnych wykraczajacej poza zadania wlasne powiatu s realizowane przez
organizacje pozarzadowe z ich wilasnej inicjatywy, czesto przy wykorzystaniu pozyskanych
przez nie $rodkdw zewngtrznych. Rehabilitacja spoteczna, ktorej celem jest umozliwienie
osobom niepetnosprawnym uczestnictwo w zyciu spotecznym, poprzez prowadzenie dziatan,
w szczegllnosci o charakterze organizacyjnym, technicznym, leczniczym, psychologicznym,
edukacyjnym, integracyjnym jest realizowana mi¢dzy innymi poprzez:

a) ksztaltowanie zaradnoSci osobistej i pobudzenie aktywnosci spotecznej o0sob
niepetnosprawnych,

b) ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych,

c) likwidacj¢  barier, w  szczegoélnosci  architektonicznych,  urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢ 1 dostepnie do informacji,

d) ksztaltowanie w spoteczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Zadania te sg realizowane mi¢dzy innymi poprzez dofinansowanie:
a) dzialalno$ci warsztatow terapii zajgciowe;,
b) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
c) likwidacji barier w komunikowaniu sig, architektonicznych i technicznych,
d) likwidacj¢ lub ograniczenie barier w poruszaniu si¢/przemieszczaniu sig, barier
transportowych
e) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,
f) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

Dziatania te zmierzajg w szczegdlnosci do zabezpieczenie podstawowych potrzeb zyciowych
0sOb niepetnosprawnych, wspomagania ich w procesie rehabilitacji 1 wiaczania w Zycie
spoteczne. Czg¢s¢ z nich ma wylacznie charakter ratunkowy, inne przynosza efekty
dlugofalowe 1 w sposob znaczacy wplywaja na minimalizacj¢ skutkow niepetnosprawnosci,
zapobiegajac tym samym spotecznemu wykluczeniu tej grupy osob. Do tej drugiej kategorii
nalezy zaliczy¢ wszelkie przedsigwzigcia majace na celu likwidacje  barier
architektonicznych, komunikacyjnych 1 spotecznych. Nadal zbyt mata jest liczba placowek
1 miejsc umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym wyjscie z domu oraz nabycie lub
rozwini¢cie réznych umiejetnosci. Na terenie Powiatu brak jest takze instytucji Swiadczacej
kompleksowa pomoc w zakresie rehabilitacji oraz aktywizacji spoleczno — zawodowe;.
Zbyt mato jest przedsigwzigé¢, ktore miatyby na celu integracj¢ oséb niepelnosprawnych
z roznymi dysfunkcjami migedzy sobg oraz z pozostatymi mieszkancami miasta.

4. Cele programu
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Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych Powiatu Prudnickiego
na lata 2017-2023 stanowi kontynuacje¢ kierunkéw jakie zostalty wytyczone w Powiatowy
Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych Powiatu Prudnickiego na lata 2006-
2016, zaklada poprawe sytuacji 0s6b niepelnosprawnych mieszkancow Powiatu
Prudnickiego, w szczego6lnosci poprzez:

a) sukcesywna likwidacje barier architektonicznych i  technicznych, barier

w komunikowaniu oraz barier spotecznych,

b) zmniejszenie barier transportowych na ktore napotykajg osoby niepelnosprawne,

c) likwidacje¢ barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodows,

d) poprawg ich sytuacji w zakresie zaspokajania potrzeb i rozwigzywania codziennych
problemow,

e) umozliwienie korzystania z wszelkich dobr publicznych oraz przystugujacych praw
1 uprawnien,

f) wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajagcych uczestnictwo 0sob
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym oraz w dostepie do edukacji,

g) wyrownywanie szans osob niepelnosprawnych i przeciwdziatanie ich wykluczeniu
spotecznemu w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej oraz zapewnienie
dostepu do podstawowych ustug publicznych,

h) likwidacje lub ograniczenie barier w poruszaniu si¢/przemieszczaniu si¢, barier
transportowych i w komunikowaniu si¢ przygotowanie osob do aktywnego zycia
w spoleczenstwie.

i) dostep do szerokiego zakresu ustug wsparcia §wiadczonych w ramach spotecznos$ci
lokalne;j,

J) zintegrowanie wszystkich podmiotéw dziatajacych na rzecz osdb niepetnosprawnych,

k) koordynowanie tych dzialan z dzialami podmiotow zewngtrznych: NFZ, Urzedu
Marszatkowskiego, organizacji pracodawcow, organizacji pozarzadowych, PFRON
1 innych.

Szczegblowy zakres dzialan obeymujg tabele na str. 13-22.

V. EWALUACJA | MONITORING PROGRAMU

Wdrozenie w zycie zadan wyznaczonych niniejszym programem uzaleznione bedzie od wielu
czynnikow, zarbwno wewnetrznych, jak i zewne¢trznych. Niewatpliwie duze znaczenie bedzie
tu miala aktywno$¢ 1 zaangazowanie podmiotéw realizujacych oraz umiejetnosé
wykorzystania  istniejagcego potencjatu. W catym okresie funkcjonowania programu
wszystkie wynikajace z niego dziatania poddawane beda nadzorowi i ocenie. Prowadzenie
ewaluacji jest konieczne ze wzgledu na mozliwo$¢ pojawienia si¢ nowych okoliczno$ci
1 problemow, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ i zaplanowaé podczas opracowywania
programu i ktore nalezy wzig¢ pod uwage w trakcie jego trwania. Chodzi o to, aby
zrealizowaé planowane przedsiewzigcia 1 na biezaco weryfikowac zalozenia, cele 1 sposoby
ich osiggania. Program ma charakter otwarty zaréwno w zakresie merytorycznym, jak
I czasowym, iw kazdym czasie — jesli zajdzie taka potrzeba - moze by¢ uzupetniany
I zmieniany. Monitoring powinien umozliwi¢ odpowiedzi na pytania o skutecznosc,
efektywnos¢ i poziom realizacji programu. Dane do monitoringu pozyskiwane beda
od podmiotow odpowiedzialnych za wykonywanie poszczegdlnych zadan i w formie
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zbiorczego, corocznego sprawozdania, ktore przedktadane bedg Radzie Powiatu w Prudniku
w terminie do lutego roku nastgpnego. Nadzor nad catosécig dziatan prowadzony bedzie przez
Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.
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Dzialania w zakresie rehabilitacji spolecznej

Cel

Dzialanie

Realizatorzy

Likwidacja barier

1.1 Likwidacja barier architektonicznych — dostosowanie obiektow
budowlanych do potrzeb 0séb niepetnosprawnych zaréwno w
srodowisku zamieszkania jak réwniez instytucji publicznych —
urzedow, placowek oswiatowych i zdrowotnych (Szpitale i
poradnie, innych jednostek publicznych).

1.2 Budowa podjazdéw, wind, przystosowanie pomieszczen
higieniczno — sanitarnych do potrzeb osob niepetnosprawnych,
wyktadzin, montaz poreczy.

1.3 Obnizenie kraweznikdéw, budowa i przebudowa przejs¢ dla
pieszych i przystankow autobusowych dostosowanych do
potrzeb niepelnosprawnosci(o§wietlenie/oznaczenie) ,

1.4 Likwidacja barier transportowych, zakup $rodkéw transportu
dostosowanych do przewozu 0s6b niepetnosprawnych.

1.5 Likwidacja barier technicznych i w komunikowaniu sig.

1.6 Likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng 1
zawodowg oraz pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie
wWyZszym.

1.7 Likwidacja barier urbanistycznych.

1.8 Zaopatrzenie =~ w  sprzet  rehabilitacyjny,  przedmioty
ortopedyczne 1 srodki pomocnicze.

1.9 Zapewnienia dostgpnosci §wiadczonych dla ogétu ludnosci w
spotecznosci lokalnej ustug 1 urzadzen, tak by byly dostgpne dla
0sOb z niepetnosprawno$ciami, na zasadzie rdwnos$ci z innymi
osobami oraz odpowiadaty ich potrzebom.

1.10 Dostosowanie $rodkéw transportu do potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych.

Powiat, Gminy, PCPR, Placowki
opieki zdrowotnej, Placowki
Oswiatowe, Organizacje
Pozarzadowe, OPS, DPS, NFZ,
ORIOP Ractawice Slaskie,
Placowki opieki zdrowotnej
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AKktywnos$¢ oséb
niepelnosprawnych
poprzez sport, kulture,
turystyke i rehabilitacje

2.1 Sport, kultura, turystyka i rekreacja.

2.2 Organizowanie imprez sportowo — rekreacyjnych o charakterze
integracyjnym.

2.3 Turnusy rehabilitacyjne.

2.4 Organizacja czasu wolnego.

PCPR, OSIR, Osrodki Kultury,
Powiat, Gminy, Organizacje
Pozarzadowe, Placowki
Oswiatowe, Powiatowy O$rodek
Interwencji Kryzysowej, inne w
miar¢ potrzeb

Ksztaltowanie
zaradnosci osobistej i
pobudzanie aktywnosci
spoleczne;j.

3.1 Prowadzenie terapii zajgciowe;.

3.2 Promowanie tworczosci 0sob niepetnosprawnych poprzez
organizowanie imprez kulturalno — o$wiatowych miedzy
innymi: wystaw, konkurséw, pokazow prac.

3.3 Udziat w konkursach, zawodach i olimpiadach na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim i krajowym.

3.4 Realizacja zaje¢ dogoterapii, hipoterapii i innych zajgé
terapeutycznych.

3.5 Ustugi transportowe dla podopiecznych.

3.6 Zajecia usprawniajace.

3.7 Wyréwnywanie szans podopiecznych poprzez rehabilitacje,
zapewnienie dostepu do obiektow ustug publicznych.

3.8 Podnoszenie standardow pomocy osobom chorym poprze
udziat kadry w seminariach, szkoleniach, kursach.

3.9 Przeprowadzanie treningdéw umiejg¢tnosci interpersonalnych i
rozwigzywania problemow, w tym: ksztalttowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupoéw, w §rodkach komunikacji publicznej
w urze¢dach, w instytucjach kultury.

3.10 Przeprowadzanie treningdw umiejetnosci spedzania czasu
wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w
spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.

3.11 Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym

DPS, SDS, SOSW, Osrodki
Kultury, POIK, ORIOP
Ractawice Slqskie, OPS,
Placowki Oswiatowe, Organizacje
pozarzadowe
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w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy.

3.12 Utworzenie warsztatu terapii zajeciowe;.

3.13 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne.

Opieka Medyczna

4.1 Ustlugi medyczne.

4.2 Ushugi rehabilitacyjne.

4.3 Zwigkszenie dostepu do ustug opiekunczych i
pielegnacyjnych.

4.4 Wczesna interwencja i leczenie.

4.5Wyposazenie obiektow leczniczych i opieki spotecznej w sprzet

1 wyposazenie dostosowane do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych.

PCM, Placowki opieki
zdrowotnej, PCM, ORIOP
Ractawice Slaskie, Placowki
opieki zdrowotnej , inne w miare
potrzeb

Opieka Psychologiczno -
Pedagogiczna

5.1 Diagnozowanie oraz wydawanie orzeczen o ksztalceniu

specjalnym z uwagi na rdzne rodzaje niepelnosprawnosci.

5.2 Sporzadzanie szczegdtowych wskazdéwek 1 zalecen do pracy z
dzie¢mi niepetnosprawnymi adekwatnie do rodzaju
zdiagnozowanej niepetnosprawnosci.

5.4 Udziat w zespolach wychowawczych oraz w zespotach ds.
pomocy psychologiczno -pedagogicznej w Sprawie sposobow
organizowania pomocy uczniom niepetnosprawnym na terenie
szkot 1 placowek.

5.5 Przeprowadzanie szkolen rad pedagogicznych nt. miedzy innymi
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz o
charakterze psychoedukacyjnym, dotyczacych réznych rodzajow
niepelnosprawnosci.

5.6 Sporzadzanie informacji po diagnozach psychologicznych i
pedagogicznych.

5.7 Organizowanie szkolen i prelekcji dla rodzicow dotyczacych
funkcjonowania dzieci niepetnosprawnych oraz mozliwos$ci
wspierania ich rozwoju.

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna
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5.8 Prowadzenie terapii: psychologicznej, pedagogicznej,
logopedyczne;j.

5.9 Dostosowywanie warunkoéw badan — m.in. dojazd do domu.

5.10 Organizowanie zaje¢ integracyjnych dla ucznidw, majacych na
celu przeciwdzialanie dyskryminacji.

Ksztalcenie integracyjne,
nauczanie indywidualne

6.1 Dazenie do coraz wyzszej jakosci 1 powszechnosci ksztalcenia
integracyjnego.

6.2 Stworzenie rownych szans edukacyjnych umozliwiajacych
niepetnosprawnym dzieciom i mtodziezy rozwdj fizyczny i
umystowy oraz udziat w zyciu kulturalnym i sportowym.

6.3 Wyrownywanie szans 0sob niepelnosprawnych i
przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu oraz
zapewnienie dostepu do podstawowych ustug.

6.4 Wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym
oraz dostepie do edukacji.

6.5 Udzielanie pomocy w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

6.6 Wspdlpraca z instytucjami zewngtrznymi majacymi na celu
dobro dziecka.

6.7 Dostosowywanie warunkéw do potrzeb 0sob
niepelnosprawnych.

6.8 Dostosowywanie zaje¢ do potrzeb i mozliwosci dzieci
niepelnosprawnych.

6.9 Organizowanie zaj¢¢ ze specjalistami.

6.10 Zapewnienie kadry nauczycielskiej wspomagajacej w klasach
z oddzialami integracyjnymi.

6.11Uwrazliwienie ucznidw na obecnos¢ i pomoc osobom

niepetnosprawnym.

6.12 Organizacja dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z

poszczegbdlnych przedmiotow.

Placowki Oswiatowe Gmin 1
Powiatu, Powiat, Gmina
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6.13 Uczestnictwo nauczycieli w zespotach ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz Zespotach Wspierajacych,
ktére opracowujg Karte Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
oraz IPET.
6.14 Doradztwo zawodowe prowadzone przez pedagoga szkolnego.

Dzialalno$¢ Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci

7.1 Orzekanie o niepetnosprawnosci i o stopniu
niepetnosprawnosci

7.2 Wydawanie kart parkingowych

7.3 Wydawanie legitymacji osob niepelnosprawnych.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci

Interwencja Kryzysowa

8.1Prowadzenie interwencji kryzysowej i wsparcia w Powiatowym

Osrodku Interwencji Kryzysowej.

8.2 Przeciwdziatanie przemocy poprzez zapewnienie osobom
dotknietym przemocg domowa poradnictwa specjalistycznego,
miejsc w osrodkach wsparcia.

8.3 Pomoc ludziom znajdujacym si¢ okresowo w trudnych

sytuacjach zyciowych, zagrazajacych ich codziennej egzystencji.

8.4 Zmniejszanie nastgpstw urazowych zdarzef poprzez

interwencje, wlasciwa diagnoze wstepnag, a pdzniej konsekwentnie

ustalone wspoélnie z klientem $rodki zaradcze.

8.5Prowadzenie poradnictwa rodzinnego, konsultacje prawne,

terapi¢ indywidualng i grupowa dla 0sob w kryzysie i

niepetnosprawnych.

8.6Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla oséb

uzaleznionych od narkotykéw i1 cztonkéw ich rodzin.

8.7Poradnictwo i1 doradztwo indywidualne w formie wywiadow,
rozméw oraz prowadzenie terapii indywidualnej - skierowanej na
rozwigzywanie konkretnego problemu z zastosowaniem terapii
krétkoterminowej.

8.8 Prowadzenie grup samopomocowych.

8.9 Prowadzenie dziatan profilaktycznych poprzez rozwijanie w
spoteczenstwie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi oraz w zakresie

Powiatowy Osrodek Interwencji
Kryzysowej
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rozwijania umiejetnosci potrzebnych do ksztattowania
prawidlowych stosunkdw interpersonalnych.

8.10 Organizowanie systemu wsparcia dla 0séb z rodzin, ktore
znalazly si¢ w sytuacji kryzysowe;j.

8.11 Opracowywanie i realizacji programéw pomocowych dla
0sOb bedacych w stanie kryzysu.

Pomoc osobom
niepelnosprawnym

9.1 Przyznawanie pomocy finansowej w postaci zasitku stalego,
zasitku pielggnacyjnego, zasitku celowego specjalnego,
specjalnego zasitku dla opiekuna, dodatku z tytulu ksztatcenia i
rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego.

9.2 Praca socjalna majaca na celu przede wszystkim,
doprowadzenie do stanu, w ktorym osoba jest zdolna do
samodzielnej egzystencji. Dotyczy to funkcjonowania w
warunkach domowych, spotecznych 1 w dziedzinach
sktadajacych si¢ na catoksztalt ludzkiego funkcjonowania,

9.3 Pomoc psychologiczna, pomoc terapeuty uzaleznien.

9.4 Promowanie kompetencji kadry wspotpracujacej z osobami
niepetnosprawnymi.

9.5 Kreowanie wspolnej, europejskiej polityki promujacej inkluzje
spoteczng 0sob niepelnosprawnych.

9.6 Upowszechnianie i rozwijanie dobrych praktyk w zakresie
problematyki niepetnosprawnosci.

9.7 Tworzenia dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami z
indywidualnych i efektywnych form wsparcia, w tym pomocy
osobistej (ustugi asystenckie), wszechstronnej rehabilitacji,
zatrudnienia wspomaganego, edukacji i ustug spotecznych(w
tym tymczasowg opieke dajaca wytchnienie statym
opiekunom).

9.8 Podejmowanie inicjatyw tworzenia instytucji i organizacji
wspierajacych osoby niepetnosprawne.

OPS, Organizacje pozarzadowe,
Gminy, Powiat, Jednostki
oswiatowe, PCPR, OIK
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10

Integracja spoleczna osob
niepelnosprawnych

10.1 Objecie opieka i wsparciem osoby niepelnosprawne.

10.2 Przeciwdziatanie izolacji i poczuciu osamotnienia
wspomnianych oséb przez wiaczenie ich w aktywny nurt zycia
spoteczno-zawodowego.

10.3Rozwijanie dziatalno$ci kulturalnej, turystycznej i sportowe;.
10.4 Zaopatrzenie w sprze¢t utatwiajacy funkcjonowanie.

10.5 Likwidacje¢ lub ograniczenie barier.

10.6 Umozliwienie korzystania z wszelkich dobr publicznych oraz
przystugujacych praw i uprawnien.

Organizacje pozytku publicznego

11

Dzialania stuzb
i inspekcji

11.1Respektowanie wydzielonych miejsc postojowych dla
kierowcow posiadajacych karty parkingowe, w zalezno$ci od
potrzeb kierowanie wnioskéw o wyznaczenie dodatkowych
miejsc postoju dla posiadaczy kar parkingowych.

11.2Dziatalno$¢ profilaktyczno - edukacyjna dla uczestnikow
wszelkiego rodzaju imprez, spotkan, piknikow, gdzie w duzej
mierze uczestnikami sg osoby niepetnosprawne.

11.3Propagowanie szeroko rozumianego bezpieczenstwa, w tym w
ruchu drogowym, obowigzkach 1 przepisach, z ktoérych osoby
niepetnosprawne sg zwolnione.

11.4Propagowanie internetowej aplikacji ,,Moja Komenda”
zawierajacej dane teleadresowe wszystkich jednostek policji
oraz dane dotyczace dzielnicowych poszczegdlnych rejondw i
sposobow kontaktu ,,Dzielnicowy blizej nas”.

11.5Poruszanie kwestii poprawy sytuacji oséb niepelnosprawnych
w trakcie spotkan przeprowadzanych przez funkcjonariuszy w
placowkach publicznych.

11.6 Opiniowanie wystapien dotyczacych zmian w infrastrukturze
drogowej pod katem ograniczenia barier dla 0sob
niepetnosprawnych.

11.7Przystosowanie procedur dotyczacych obstugi oséb
niepelnosprawnych w komisariatach.

Komenda Powiatowa Policji

w Prudniku, Komisariat Policji

w Glogowku, Straz Miejska, Straz
Pozarna
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12

Wspolpraca
transgraniczna

12.1 Wspotpraca jednostek oswiatowych w zakresie wymiany
doswiadczen, nawigzanie wspoltpracy instytucjonalnej, wymiana
mtodziezy, realizacja wspdlnych projektow m.in.: edukacyjnych,
kulturowych, turystycznych i sportowych.

12.2 Stworzenie warunkoéw do nauki 1 zabawy dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej poprzez dostosowanie obiektow, bazy sportowej
i otoczenia.

12.3 Wspdtpraca jednostek opieki spotecznej w zakresie wymiany
doswiadczen, nawigzywaniu 1  poglebianiu  wspodlpracy,
nowatorskich form opieki, integracji kulturalno — spoteczno —
turystycznej.

Powiat, Gminy, Jednostki
o$wiatowe, Jednostki opieki
spotecznej, Organizacje
pozarzadowe
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L.p.

Dzialania w zakresie rehabilitacji zawodowej

Realizatorzy

. Wykonywanie
zadan w zakresie
aktywizacji
zawodowej 0s0b

niepelnosprawny
ch

1.1.Pomoc w zdobywaniu nowych kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych i grupowych, udzielanie bondéw szkoleniowych.

1.2 Pomoc w zdobywaniu nowych do$wiadczen zawodowych poprzez uczestnictwo
w stazach, udzielanie bonow stazowych.

1.3 Pomoc w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej poprzez udzielanie dotacji na
ten cel.

1.4Pomoc w nauce efektywnego poszukiwania pracy poprzez poradnictwo
zawodowe i szkolenia.

1.5 Udzielanie wsparcia w podejmowaniu edukacji na wyzszych poziomach —
udzielanie stypendiéw na kontynuowanie nauki oraz dofinansowania do r6znych
form nauki lub uzyskania wyksztalcenia na poziomie wyzszym.

1.6 Nawigzywanie wspotpracy z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

1.7 Wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez udzielanie bonéw na zasiedlenie.

1.8 Zaplanowanie 1 wdrozenie indywidualnej $ciezki kariery zawodowe;.

1.9 Wzrost kwalifikacji zawodowych 0s6b niepetnosprawnych.

1.10 Wsparcie zatrudnionych osoéb niepetnosprawnych poprzez dofinansowanie do
ztobka/przedszkola.

1.11 Wsparcie o0s6b niepelnosprawnych aktywnych zawodowo poprzez
dofinansowanie zakupu specjalistycznego sprzgtu komputerowego oraz
nowoczesnych protez, a takze ich naprawy.

Powiatowy Urzad Pracy,
Powiat, PCPR,
Organizacje
pozarzadowe
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2. Wspieranie
pracodawcow
zatrudniajacych
osoby
niepelnosprawne:

2.1 Organizacja prac interwencyjnych, rob6t publicznych.

2.2 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;.

2.3 Udzielanie wsparcia w postaci refundacji sktadek ZUS i wynagrodzenia osoby
zatrudnionej do 30 roku zycia.

2.4 Pomoc w przeszkalaniu na stanowisku w tworzonym zaktadzie pracy.

2.5 Udzielanie $wiadczen aktywizacyjnych pracodawcom zatrudniajagcym w pelnym
wymiarze godzin osoby bezrobotne powracajgce na rynek pracy.

2.6 Udzielanie grantow na teleprac¢ dla pracodawcy.

2.7 Udzielanie pozyczek na utworzenie nowego stanowiska pracy.

2.8 Finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw
I pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2.9 Dofinansowanie zatrudnienia.

PUP, Powiat,
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