Dzialania w zakresie rehabilitacji spolecznej

Cel

Dzialanie

Realizatorzy

Likwidacja barier

1.1 Likwidacja barier architektonicznych — dostosowanie obiektow
budowlanych do potrzeb os6b niepelnosprawnych zaréwno w
srodowisku zamieszkania jak rdwniez instytucji publicznych —
urzedow, placéwek oswiatowych i zdrowotnych (szpitale i
poradnie, innych jednostek publicznych).

1.2 Budowa podjazdéw, wind, przystosowanie pomieszczen
higieniczno — sanitarnych do potrzeb oso6b niepelnosprawnych,
wyktadzin, montaz poreczy.

1.3 Obnizenie krawe¢znikow, budowa i przebudowa przejsé¢ dla
pieszych 1 przystankéw autobusowych dostosowanych do
potrzeb niepelnosprawnosci(oswietlenie/oznaczenie) ,

1.4 Likwidacja barier transportowych, zakup $rodkow transportu
dostosowanych do przewozu osob niepetnosprawnych.

1.5 Likwidacja barier technicznych i w komunikowaniu sig.

1.6 Likwidacja barier utrudniajagcych aktywizacje spoteczng i
zawodowg oraz pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie
WYZSZym.

1.7 Likwidacja barier urbanistycznych.

1.8 Zaopatrzenie =~ w  sprzet  rehabilitacyjny,  przedmioty
ortopedyczne i §rodki pomocnicze.

1.9 Zapewnienia dostepnosci §wiadczonych dla ogotu ludnosci w
spotecznosci lokalnej ustug i urzadzen, tak by byly dostgpne dla
0sOb z niepetnosprawnosciami, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami oraz odpowiadaty ich potrzebom.

1.10 Dostosowanie $rodkéw transportu do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

Powiat, Gminy, PCPR, Placéwki
opieki zdrowotnej, Placowki
Oswiatowe, Organizacje
Pozarzadowe, OPS, DPS, NFZ,
ORIOP Ractawice Slaskie,
Placowki opieki zdrowotne;j




AKktywnos$¢ oséb
niepelnosprawnych
poprzez sport, kulture,
turystyke i rehabilitacje

2.1 Sport, kultura, turystyka i rekreacja.

2.2 Organizowanie imprez sportowo — rekreacyjnych o charakterze
integracyjnym.

2.3 Turnusy rehabilitacyjne.

PCPR, OSIR, Osrodki Kultury,
Powiat, Gminy, Organizacje
Pozarzadowe, Placowki
Oswiatowe, Powiatowy Osrodek
Interwencji Kryzysowej, inne w
miar¢ potrzeb

Ksztaltowanie
zaradnoSci osobistej i
pobudzanie aktywnosci
spoleczne;j.

3.1 Prowadzenie terapii zajgciowe].

3.2 Promowanie twérczo$ci 0sob niepetnosprawnych poprzez
organizowanie imprez kulturalno — oswiatowych miedzy
innymi: wystaw, konkurséw, pokazow prac.

3.3 Udziat w konkursach i olimpiadach na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim 1 krajowym.

3.4 Realizacja zaje¢ dogoterapii, hipoterapii i innych zajgé
terapeutycznych.

3.5 Ustugi transportowe dla podopiecznych.

3.6 Realizacja uroczystosci 1 imprez zgodnie z Kalendarzem
Imprez.

3.7 Udzial w wycieczkach.

3.8 Udzial w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim 1 krajowym.

3.9 Zajecia usprawniajace.

3.10 Udziat w imprezach w regionie.

3.11 Wyréownywanie szans podopiecznych poprzez rehabilitacje,
zapewnienie dostgpu do obiektow ustug publicznych.

3.12 Uczestniczenie w zyciu spotecznym poprzez wspolprace z
innymi placowkami.

3.13 Udziat w akcjach organizowanych przez organizacje
pozarzadowe, PFRON, Opolski Urzad wojewddzki.

3.14 Podnoszenie standardow pomocy osobom chorym poprze
udziat kadry w seminariach, szkoleniach, kursach.

3.15 Przeprowadzanie treningdw funkcjonowania w codziennym

DPS, SDS, SOSW, Osrodki
Kultury, POIK, ORIOP
Raclawice Slqskie, OPS,
Placowki Oswiatowe, Organizacje
pozarzadowe




zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi $rodkami
finansowymi.

3.16 Przeprowadzanie treningdéw umiejetnosci interpersonalnych 1
rozwigzywania problemow, w tym: ksztatltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publiczne;j
w urzedach, w instytucjach kultury.

3.17 Przeprowadzanie treningdw umieje¢tnosci spedzania czasu
wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych.

3.18 Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

3.19 Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych,
w tym uzgadnianie, pilnowanie terminéw wizyt u lekarza,
pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia.

3.20 Terapia ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyka i
rekreacja.

3.21 Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy.

3.22 Utworzenie warsztatu terapii zajeciowe;.

3.23 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne.

Opieka Medyczna

4.1 Ustlugi medyczne.

4.2 Ushugi rehabilitacyjne.

4.3 Zwiekszenie dostepu do ustug opiekunczych i pielegnacyjnych.
4.4 Wczesna interwencja i leczenie.

4.5Wyposazenie obiektow leczniczych i opieki spolecznej w sprzet

PCM, Placowki opieki
zdrowotnej, PCM, ORIOP
Ractawice Slaskie, Placowki
opieki zdrowotnej , inne w miare
potrzeb




1 wyposazenie dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych.

Opieka Psychologiczno -
Pedagogiczna

5.1 Diagnozowanie oraz wydawanie orzeczen o ksztatceniu

specjalnym z uwagi na rézne rodzaje niepetnosprawnosci.

5.2 Sporzadzanie szczegdlowych wskazowek 1 zalecen do pracy z
dzie¢mi niepetnosprawnymi adekwatnie do rodzaju
zdiagnozowanej niepetnosprawnosci.

5.4 Udziat w zespotach wychowawczych oraz w zespotach ds. pomocy
psychologiczno -pedagogicznej w sprawie sposobow
organizowania pomocy uczniom niepelnosprawnym na terenie
szkot 1 placowek.

5.5 Przeprowadzanie szkolen rad pedagogicznych nt. miedzy innymi
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz o
charakterze psychoedukacyjnym, dotyczacych réznych rodzajow
niepetnosprawnosci.

5.6 Sporzadzanie informacji po diagnozach psychologicznych i
pedagogicznych.

5.7 Organizowanie szkolen 1 prelekcji dla rodzicow dotyczacych
funkcjonowania dzieci niepelnosprawnych oraz mozliwosci
wspierania ich rozwoju.

5.8 Prowadzenie terapii: psychologicznej, pedagogicznej,
logopedyczne;j.

5.9 Dostosowywanie warunkéw badan — m.in. dojazd do domu.

5.10 Organizowanie zaj¢¢ integracyjnych dla uczniéw, majacych na
celu przeciwdzialanie dyskryminacji.

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

Ksztalcenie integracyjne,
nauczanie indywidualne

6.1 Dazenie do coraz wyzszej jakos$ci 1 powszechnosci ksztatcenia
integracyjnego.

6.2 Stworzenie rownych szans edukacyjnych umozliwiajacych
niepelnosprawnym dzieciom 1 mlodziezy rozwoj fizyczny 1
umystowy oraz udzial w zyciu kulturalnym i sportowym.

6.3 Wyréwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych i
przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu oraz

Placowki Oswiatowe Gmin 1
Powiatu, Powiat, Gmina




zapewnienie dostepu do podstawowych ustug.

6.4 Wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym
oraz dostepie do edukacji.

6.5 Udzielanie pomocy w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

6.6 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna, logopedyczna oraz
udzielanie rodzicom wskazowek do pracy w domu.

6.7 Udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych,
m.in. na temat instytucji pomocowych.

6.8 Wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi majacymi na celu
dobro dziecka.

6.9 Dostosowywanie warunkéw do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych.

6.10 Dostosowywanie zajg¢ do potrzeb i mozliwosci dzieci
niepetnosprawnych.

6.11 Organizowanie zajec ze specjalistami.

6.12 Zapewnienie kadry nauczycielskiej wspomagajacej w klasach
z oddziatami integracyjnymi.

6.13 Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole.

6.14 Prowadzenie dyzurow nauczycielskich w dni wolne od zajgc

6.15 dydaktycznych, w celu pomocy rodzicom w opiece nad
dzieckiem.

6.15Biezacy kontakt z rodzicami na temat funkcjonowania ucznia

w szkole i w domu.

6.16 Angazowanie uczniéw niepelnosprawnych w dziatania oraz

uroczystosci klasowe, szkolne 1 przedszkolne.

6.17 Uczenie akceptacji i tolerancji uczniow petnosprawnych

wzgledem niepetnosprawnych, pomoc kolezenska.

6.18 Uwrazliwienie uczniéw na obecno$¢ i pomoc osobom

niepetnosprawnym.

6.19 Udzielenie pomocy w formie wyprawki szkolnej.




6.20 Organizacja dodatkowych zaje¢ wyro6wnawczych z
poszczeg6lnych przedmiotow.
6.21 Uczestnictwo nauczycieli w zespotach ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz Zespotach Wspierajacych,
ktore opracowujg Karte Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
oraz IPET.
6.22 Doradztwo zawodowe prowadzone przez pedagoga
szkolnego.

Dzialalnos$¢ Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci

7.1 Orzekanie o niepelnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci
7.2 Wydawanie kart parkingowych
7.3 Wydawanie legitymacji 0os6b niepetnosprawnych.

Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci

Interwencja Kryzysowa

8.1Prowadzenie interwencji kryzysowej i wsparcia w Powiatowym

Osrodku Interwencji Kryzysowej.

8.2 Przeciwdziatanie przemocy poprzez zapewnienie osobom
dotknietym przemoca domow3a poradnictwa specjalistycznego,
miejsc w osrodkach wsparcia.

8.3 Pomoc ludziom znajdujacym si¢ okresowo w trudnych

sytuacjach zyciowych, zagrazajacych ich codziennej egzystencii.

8.4 Zmniejszanie nastgpstw urazowych zdarzen poprzez

interwencje, wlasciwa diagnoze wstepna, a pézniej konsekwentnie

ustalone wspolnie z klientem $rodki zaradcze.

8.5Prowadzenie poradnictwa rodzinnego, konsultacje prawne,

terapi¢ indywidualng i grupowa dla os6b w kryzysie 1

niepetnosprawnych.

8.6Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla os6b

uzaleznionych od narkotykoéw 1 cztonkéw ich rodzin.

8.7Poradnictwo i doradztwo indywidualne w formie wywiadéw,
rozmow oraz prowadzenie terapii indywidualnej - skierowanej na
rozwigzywanie konkretnego problemu z zastosowaniem terapii
kréotkoterminowe;.

8.8 Prowadzenie grup samopomocowych.

8.9 Prowadzenie dziatan profilaktycznych poprzez rozwijanie w

Powiatowy Osrodek Interwencji
Kryzysowej




spoleczenstwie wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych do radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi oraz w zakresie
rozwijania umiejetnosci potrzebnych do ksztattowania
prawidlowych stosunkéw interpersonalnych.

8.10 Organizowanie systemu wsparcia dla oséb z rodzin, ktore
znalazly si¢ w sytuacji kryzysowe;j.

8.11 Opracowywanie i realizacji programéw pomocowych dla
0s6b bedacych w stanie kryzysu.

Pomoc osobom
niepelnosprawnym

9.1 Przyznawanie pomocy finansowej w postaci zasitku statego,
zasitku pielegnacyjnego, zasitku celowego specjalnego,
specjalnego zasitku dla opiekuna, dodatku z tytutlu ksztatcenia i
rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego.

9.2 Praca socjalna majaca na celu przede wszystkim,
doprowadzenie do stanu, w ktorym osoba jest zdolna do
samodzielnej egzystencji. Dotyczy to funkcjonowania w
warunkach domowych, spotecznych i w dziedzinach
sktadajacych si¢ na catoksztatt ludzkiego funkcjonowania,
ustugi opiekuncze, zaspokajanie podstawowych potrzeb
zywnosciowych 1 ubioru.

9.3 Pomoc psychologiczna, pomoc terapeuty uzaleznien.

9.4 Promowanie kompetencji kadry wspotpracujacej z osobami
niepetnosprawnymi.

9.5 Kreowanie wspoélnej, europejskiej polityki promujacej inkluzje
spoteczng 0sob niepelnosprawnych.

9.6 Upowszechnianie i rozwijanie dobrych praktyk w zakresie
problematyki niepelnosprawnosci.

9.7 Tworzenia dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami z
indywidualnych i efektywnych form wsparcia, w tym pomocy
osobistej (ustugi asystenckie), wszechstronnej rehabilitacji,
zatrudnienia wspomaganego, edukacji 1 ustug spotecznych(w
tym tymczasowg opieke dajaca wytchnienie statym

OPS, Organizacje pozarzadowe




opiekunom).
9.8 Podejmowanie inicjatyw tworzenia instytucji i organizacji
wspierajacych osoby niepelnosprawne.

10

Integracja spoleczna osob
niepelnosprawnych

10.1 Objecie opieka i wsparciem osoby niepetnosprawne.

10.2 Przeciwdziatanie izolacji i poczuciu osamotnienia
wspomnianych 0sob przez wlaczenie ich w aktywny nurt zycia
spoteczno-zawodowego.

10.3Rozwijanie dziatalno$ci kulturalnej, turystycznej i sportowe;.
10.4 Zaopatrzenie w sprzet utatwiajacy funkcjonowanie.

10.5 Likwidacj¢ lub ograniczenie barier.

10.6 Umozliwienie korzystania z wszelkich dobr publicznych oraz
przystugujacych praw i uprawnien.

Organizacje pozytku publicznego

11

Dzialania stuzb i
inspekcji

11.1Respektowanie wydzielonych miejsc postojowych dla
kierowcow posiadajacych karty parkingowe, w zaleznosci od
potrzeb kierowanie wnioskow o wyznaczenie dodatkowych
miejsc postoju dla posiadaczy kar parkingowych.

11.2Dziatalno$¢ profilaktyczno - edukacyjna dla uczestnikow
wszelkiego rodzaju imprez, spotkan, piknikow, gdzie w duzej
mierze uczestnikami sg osoby niepetnosprawne.

11.3Propagowanie szeroko rozumianego bezpieczenstwa, w tym w
ruchu drogowym, obowiazkach i przepisach, z ktorych osoby
niepetnosprawne sg zwolnione.

11.4Propagowanie internetowej aplikacji ,,Moja Komenda”
zawierajacej dane teleadresowe wszystkich jednostek policji
oraz dane dotyczace dzielnicowych poszczegdlnych rejondw i
sposobow kontaktu ,,Dzielnicowy blizej nas”.

11.5Poruszanie kwestii poprawy sytuacji 0sob niepetnosprawnych
w trakcie spotkan przeprowadzanych przez funkcjonariuszy w
placowkach publicznych.

11.60piniowanie wystapien dotyczacych zmian w infrastrukturze
drogowej pod katem ograniczenia barier dla osob
niepetnosprawnych.

Komenda Powiatowa Policji w

Prudniku, Komisariat Policji w

Glogowku, Straz Miejska, Straz
Pozarna




11.7Przystosowanie procedur dotyczacych obstugi oséb
niepetnosprawnych w komisariatach.




L.p.

Dzialania w zakresie rehabilitacji zawodowej

Realizatorzy

1. Wykonywanie
zadan w zakresie

aktywizacji
zawodowej o0s0b
niepelnosprawny
ch

1.1.Pomoc w zdobywaniu nowych kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w
szkoleniach indywidualnych i grupowych, udzielanie bonéw szkoleniowych dla oso6b
do 30 roku zycia.

1.2 Pomoc w zdobywaniu nowych doswiadczen zawodowych poprzez uczestnictwo w
stazach, udzielanie bonow stazowych dla os6b do 30 roku zycia.

1.3 Pomoc w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej poprzez udzielanie dotacji na ten
cel.

1.4 Pomoc w nauce efektywnego poszukiwania pracy poprzez poradnictwo zawodowe i
szkolenia ,,Szukam Pracy”.

1.5 Udzielanie wsparcia w podejmowaniu edukacji na wyzszych poziomach — udzielanie
stypendiow na kontynuowanie nauki oraz dofinansowania do r6znych form nauki lub
uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

1.6 Nawigzywanie wspoOlpracy z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.

1.7 Wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez udzielanie bondw na zasiedlenie dla osob
do 30 roku zycia.

1.8 Zaplanowanie i1 wdrozenie indywidualnej $ciezki kariery zawodowe;.

1.9 Wzrost kwalifikacji zawodowych 0s6b niepetnosprawnych.

1.10 Wsparcie zatrudnionych osob niepetnosprawnych poprzez dofinansowanie do
ztobka/przedszkola.

1.11 Wsparcie osob niepelnosprawnych aktywnych zawodowo poprzez dofinansowanie
zakupu specjalistycznego sprzgtu komputerowego oraz nowoczesnych protez, a takze
ich naprawy.

Powiatowy Urzad Pracy,
Powiat, PCPR




2. Wspieranie
pracodawcow
zatrudniajacych
osoby

niepelnosprawne:

2.1 Organizacja prac interwencyjnych, rob6t publicznych.

2.2 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2.3 Udzielanie wsparcia w postaci refundacji sktadek ZUS i1 wynagrodzenia osoby
zatrudnionej do 30 roku zycia.

2.4 Pomoc w przeszkalaniu na stanowisku w tworzonym zaktadzie pracy.

2.5 Udzielanie $wiadczen aktywizacyjnych pracodawcom zatrudniajacym w pelnym
wymiarze godzin osoby bezrobotne powracajgce na rynek pracy.

2.6 Udzielanie grantow na teleprace dla pracodawcy, ktory utworzy stanowisko pracy w
formie telepracy dla osoby bezrobotnej powracajacej na rynek pracy.

2.7 Udzielanie pozyczek na utworzenie nowego stanowiska pracy.

2.8 Finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2.9 Dofinansowanie zatrudnienia przez okres 12 miesiecy dla oséb po 50 roku zycia.

2.10 Program wyrownywania réznic miedzy regionami:
- obszar D — likwidacja barier transportowych,
- obszar F — stworzenie warsztatow terapii zajeciowe;j,

2.11 Stworzenie miejsca pracy dla osoby niepetnosprawne;.




