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WSTEP

W dobie licznych przemian spoteczno — ekonomicznych, postgpu nauki i techniki,
rosng wymagania w stosunku do rodziny, dlatego tez istotne znaczenie ma wilasciwe
wypetnianie funkcji i zadan opiekunczo — wychowawczych. Rodzina dysfunkcyjna,
zdezorganizowana, aspoleczna zawsze stanowila duze zagrozenie dla wychowujacych si¢
w niej dzieci. Czgsto bowiem dochodzito w niej do naduzy¢, przemocy, zaniedban, a takze
niezaspokajania podstawowych potrzeb.

W $wietle Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej, dziecko pozbawione wilasciwej opieki ze strony rodzicow biologicznych moze
zosta¢ umieszczone w placowce opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego,
placéwce interwencyjnej, placowkach typu rodzinnego, badz specjalistyczno —
terapeutycznego®. Rodzina zastepcza, obok rodziny adopcyjnej, niewatpliwie jest jedna
z najpopularniejszych i najbardziej optymalnych form opieki kompensacyjnej nad dzieckiem
opuszczonym.

Ponadto Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013r.
poz.135) okresla:
1) zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych;
2) zasady i formy sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej
petnoletnich wychowankdow;
3) zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;
4) zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;
5) zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.
Udzielenie wsparcia rodzinom, aby prawidtowo wykonywaly swoje funkcje jest istotnym
zadaniem polityki rodzinnej panstwa. W/w wsparcie rodzina winna otrzymywac od instytucji
publicznych 1 organizacji pozarzadowych dziatajacych w lokalnym $rodowisku. Nalezy wiec
dostosowywac system opieki nad dzieckiem i rodzing, funkcjonujagcy w powiecie prudnickim
do aktualnych potrzeb.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespdt planowych dzialan majacych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkcji.

Natomiast system pieczy zastepczej to zespol oséb, instytucji i dzialan majacych
na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.

Warto zaznaczy¢, iz istota Program jest zgodna z ogolng koncepcja strategii opracowanej
w tym zakresie na poziomie wojewodztwa oraz kierunkami polityki prorodzinnej. Ponadto
obejmuje ona wypracowane i juz obowigzujace standardy w zakresie pomocy rodzinie
I dziecku w Polsce, a co istotne stanowi kontynuacje opracowanego juz w 2014 roku
Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej.

1 Art.101, Dz.U.2011 Nr 194, poz. 887



l. CEL PROGRAMU

Podstawg opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej jest
w szczegolnosci, art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135) Do zadan powiatu nalezy bowiem m.in.
opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.
Program bedzie realizowany w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1) ustawe z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

(Dz. U. z2013r. Nrpoz. 135 z p6zn. zm));

2) ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012r. poz.

788 z p6zn. zm.)

3) ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z2012, poz. 1356 z p6zn. zm.);

4) ustaw¢ z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012r.
poz124);

5) ustawe z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013, poz. 594

Z podzn. zm.);

6) ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.

2572, z pdzn. zm.);

7) ustawg z dnia 23.01.2009r. o wojewodzie i administracji rzagdowej w wojewodztwie

(Dz. U. Nr 31, poz. 206, z p6zn. zm.);

8) ustawg z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1590, z p6zn. zm.);
9) ustawe z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz.

595);

10)ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014, poz. 1118);

11)ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175,
p0z.1362 , z pdzn. zm.);

12) ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

z 2013r., poz. 182 z p6zn. zm.);

13) ustawe z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r.

Nr 231, poz. 1375)

W mysl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej jest wyznaczona przez staroste jednostka organizacyjna powiatu
lub podmiot, ktoremu powiat zlecit realizacj¢ tego zadania na podstawie art. 190. Starosta
Prudnicki wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy w Prudniku jako organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej Zarzadzeniem Nr 93/2011 z dnia 28 listopada 201 1r.

Istota Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej jest wigc precyzowanie celow, ktorych
realizacj¢ przewiduje si¢ na okres 3 lat. Dzigki opracowaniu programu mozliwe stanie si¢
szczegotowe zidentyfikowanie potrzeb oraz zorganizowanie przysztych dziatan. W zwigzku
z powyzszym, dominujaca czes¢ dokumentu stanowi diagnoza i opis przedsigwziec jakie
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samorzad terytorialny oraz podmioty dziatajace w obrebie pomocy spotecznej i opieki nad
dzieckiem oraz rodzing winny podja¢ w latach 2015- 2017. Program precyzuje dziatania
podejmowane na rzecz realizacji zatozonych celow, oraz wskazuje podmioty
bezposrednio odpowiedzialne za ich wdrazanie.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015-2017 bedzie
realizowany na terenie Powiatu Prudnickiego, w 4 gminach. Wdrazanie programu
rozpocznie si¢ po jego uchwaleniu, od 2015roku i bedzie kontynuowane do 2017 roku
wlacznie. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach programu beda wdrazane w formie

ciaglej.

1. REALIZATORZY PROGRAMU

Realizatorami programu sa organy realizujace zadania w zakresie wspierania rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Ustawowo do realizacji w/w zadan s3: os$rodki pomocy
spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, sady i ich organy pomocnicze, instytucje
o$wiatowe, podmioty lecznicze, koscioty i zwiazki wyznaniowe, organizacje spoteczne oraz
srodowiska lokalne. Organy administracji samorzadowej wspotdziataja w niesieniu pomocy
na rzecz omawianej grupy spolecznej. Nalezy pamictaé, iz lista realizatorow jest otwarta
1 moze by¢ wzbogacona o nowych partnerow.

Nie mniej jednak gléwnym realizatorem programu bedzie Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, ktore zostalo wyznaczone na Organizatora Pieczy Zastepczej
w Powiecie Prudnickim.

I1l. ANALIZA OMAWIANEGO PROBLEMU SPOLECZNEGO

Pierwszym 1 podstawowym zadaniem jakie staje przed wilasciwie funkcjonujaca
rodzing, jest podejmowanie dziatan opiekunczych. Wedtug Z. Dabrowskiego opieka oznacza
pewien rodzaj dziatalnosci, podejmowanej przez osoby badz instytucje, majacej polega¢ na
zaspokajaniu potrzeb podopiecznego, w sytuacji gdy on sam trwale badz przejSciowo,
czesciowo lub calkowicie, nie jest w stanie samodzielnie ich zaspokoié.? Wszelkie dziatania
opiekuncze rodziny podejmowane s3 w celu organizacji normalnych warunkéw do
zaspokajania powyzszych potrzeb. S. Kawula dodaje, Zze dziatania opiekuncze w rodzinie
moga polega¢ m.in. na: stwarzaniu materialnych warunkéw Zzycia (majacych wpltyw np. na
organizacj¢ 1 sposob spedzania czasu wolnego), stwarzaniu psychicznych warunkéw zZycia
cztowieka (decydujacych o zaspokajaniu podstawowych potrzeb kulturalnych, ksztattowaniu
wigzi spotecznych, itp.). Ten sam autor wymienia kilka kierunkow dziatalnosci opiekunczej
rodziny: dzialalno$¢ podstawowa, stymulujaca, asekuracyjng, kompensacyjng, ratownicza.
Dziatalno$¢ ratowniczg w rodzinie zastepczej mozemy wykluczy¢, bowiem fakt ustanowienia
tej formy opieki sam w sobie stanowi juz dziatalno$¢ o charakterze ratowniczym, bowiem
doszto tu juz do przejecia obowigzkow rodzicielskich przez inne osoby. Dziatania opiekuncze
o charakterze podstawowym, czyli takie, ktore maja zapewni¢ cztonkom rodziny warunki
niezb¢dne do normalnego funkcjonowania, tj.: korzystania z dobr kulturalno-oswiatowych,

2 7. Dgbrowski. Pedagogika opiekuncza, Olsztyn 2006, s 81 - 83
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odpowiedniego spedzania czasu wolnego i do nauki szkolnej sg bardzo istotne. Dzialania
stymulujace acza si¢ z okre§lonym stanem mozliwosci i potrzebami opiekunczymi cztonkéw
rodziny, ktore obejmuja: pobudzanie rozwoju fizycznego i umystowego dziecka przez rodzing
czy szkot¢ lub inne instytucje opiekunczo-wychowawcze. Z kolei dzialania o charakterze
kompensacyjnym sprowadzaja si¢ do wyrownywania pewnych brakéw przy pomocy
specjalistow czy instytucji wspierajacych rodzine w radzeniu sobie z trudno$ciami o réznym
charakterze.

Rodzina zastgpcza stanowi $rodowisko opiekunczo-wychowawcze dla dzieci,
niemogacych przez jaki$ czas przebywaé¢ z wlasnymi rodzicami, pozbawionymi catkowicie
lub czgsciowo wladzy rodzicielskiej, do czasu unormowania si¢ sytuacji zyciowej dziecka.

Praca opiekunow zastgpczych jest zwigzana z ciaglym przezwyci¢zaniem trudnych
sytuacji, wynikajacych z licznych najczesciej negatywnych doswiadczen dzieci przyjetych na
wychowanie, tj. choroby, sieroctwa, przemocy, zagrozenia zycia, alkoholizmu rodzicow
1 innych. Wyréwnywanie brakow i niedoskonalo$ci rozwoju biologicznego, psychicznego,
spotecznego, kulturalnego dziecka osamotnionego jest przypisane opiekunom zastepczym.
Lecz by mogli oni prawidlowo wypetia¢ swoje zadania powinni by¢ wspomagani przez
roézne instytucje.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rodzicoOw zastepczych moze przybiera¢ charakter pomocy
badz wsparcia. Pomoc jest kategoria zachowan prospotecznych, ktore maja na celu
polepszenie czyjej§ sytuacji, albo zapobiezenie pogorszeniu si¢ zaistnialego stanu.?
Przejawia¢ si¢ moze w roznych dziedzinach i1 formach (np. dostarczanie S$rodkow
materialnych, porady, pomoc pedagogiczna, prawna, medyczna). Ma na celu wzmacnianie sit
w chwilach trudnych, usuwanie przeszkéd trudnych do pokonania jednostce, oparta jest na
mozliwos$ci spozytkowania wszystkich sit ludzkich. Pomoc spoteczna w Polsce moze, wedtug
W. Ciczkowskiego, przybiera¢ charakter finansowy, rzeczowy, ustugowy, instytucjonalny,
psychopedagogiczny. W pojeciu pomocy nie akcentuje sie odpowiedzialnosci
za korzystajacego z niej, ani tez jego ubezwlasnowolnienia, a jej skutecznos$¢ zalezy od
wspolpracy osob udzielajacych pomocy i korzystajagcych z niej. Z kolei wsparcie rozumiane
moze by¢ jako zaspokojenie potrzeb w sytuacjach trudnych, gwarantowane przez osoby
znaczace 1 grupy odniesienia, albo tez rodzaj interakcji spotecznej, podjetej przez jednego lub
obu uczestnikdéw w sytuacji trudnej, stresowej lub krytycznej.® Wsréd podstawowych
rodzajow wsparcia mozna wymienic:

1) wsparcie emocjonalne- przekaz emocji uspokajajacych, odzwierciedlajacych troske,
stworzenie poczucia opieki, przynaleznos$ci;

2) wsparcie informacyjne- wymiana informacji w celu zrozumienia sytuacji;

3) wsparcie instrumentalne- przekaz informacji o konkretnych sposobach postepowania;

4) wsparcie rzeczowe- §wiadczona pomoc materialna, rzeczowa,

5) wsparcie duchowe- opieka hospicyjna, pomoc wobec bolu i cierpienia.®

3 B. Hajduk, w: Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, (red.) T. Pilch, Warszawa 2005, s.623

4 W. Ciczkowski, Pomoc spoleczna, w: Elementarne pojecia pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej, (red.)
D. Lalak, T. Pilch, Warszawa 1999, 5.196-197

® H. Sek, R. Cieslak, Wsparcie spoteczne — sposoby definiowania, rodzaje i zrodta wsparcia, wybrane koncepcje
teoretyczne, w: Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie, (red.) H. S¢k, R. Cieslak, Warszawa 2004, s.14-18

6 tamze
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IV.  SYSTEM OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINA

Zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego opieka jest instytucja
prawnorodzinng; jedng z jej form jest opieka nad matoletnim, ktéry nie pozostaje pod wiadzg
rodzicielskg. Rodzice dziecka wykonujac wladzg rodzicielska ponosza wspodlng
odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozw¢j dziecka oraz za najlepsze zabezpieczenie jego
interesOw. Sprawowanie pieczy nad osoba 1 majatkiem dziecka, wychowanie dziecka jest
szczegolnym obowigzkiem rodzicéw wynikajacym z ich wtadzy rodzicielskie;.

Panstwo i inne podmioty petnig wytacznie funkcje wspierajace. Moga rowniez petnié
funkcje zastepcze, ale tylko wowcezas gdy dziecko nie znajduje si¢ z roznych wzgledéw pod
bezposrednia piecza rodzicow lub gdy piecza ta jest sprawowana przez rodzicOw w sposob
krzywdzacy dziecko. Nadrzedng zasada rozstrzygajaca o sposobie i kierunku sprawowania
opieki jest "dobro dziecka". Piecza zastgpcza jest to wigc opieka, ktorg sprawuje si¢ nad
dzieckiem przebywajacym poza swoim S$rodowiskiem rodzinnym. Piecza zastepcza jest
sprawowana przez osoby lub powotlane do tego instytucje, ktora jest ustanawiana na mocy
orzeczenia sagdowego.

Powyzej wymienione normy zawarte s3 w ustawie zasadniczej (art. 48, art. 72),
ustawach nizszego rzgdu (m.in. w ustawie Kodeks rodzinny i opiekunczy, w ustawie
o systemie os$wiaty), aktach prawa miedzynarodowego ratyfikowanych przez Polske
(m.in. w Konwencji o prawach dziecka ONZ - art. 3, art. 5, art. 9, art. 18).

W obecnie funkcjonujacym systemie opieki nad dzieckiem, pomoc dziecku oparta jest
na dwoch typach ingerencji w sprawy rodziny:

1) wsparcie dziecka i rodziny poprzez pomoc materialng, doradztwo, terapig, mediacje,
2) stale lub okresowe umieszczenie dziecka w zastgpczym $rodowisku wychowawczym.

Wsparcie dziecka i rodziny poprzez pomoc materialng 1 doradztwo $wiadczone jest
glownie w ramach instytucji funkcjonujacych w resorcie edukacji oraz instytucji
funkcjonujacych w resorcie opieki spotecznej. Swoj udziat w §wiadczeniu pomocy tego typu
majg rowniez organizacje spoleczne i wyznaniowe.

4.1 Piecza zastepcza a zadania wlasne powiatu

Zgodnie z zapisem art. 180 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej do zadan
wlasnych powiatu nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastg¢pczych
zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i1 regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania 1 dzialania rodzin zastgpczych rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych;



5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym,;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i
dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do
pehienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnoSci przez
tworzenie warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;

8) powolywanie centrow administracyjnych do obslugi placowek opiekunczo-
wychowawczych;

9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastgpCzej;

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbgdnych
badan lekarskich;

11) prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej

12) kompletowanie we wspdlpracy z wilasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie

zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

13) finansowanie:

a) Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych
os$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego
powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne
domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepcze] oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa
w art. 187 ust. 3

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa

w art. 193 ust. 8.
W zwigzku z powyzszym mnogo$s¢ zadan przypisanych powiatom skutkuje
podejmowaniem aktywnosci w zakresie rozwoju pieczy zast¢pczej z uwzglednieniem
posiadanych przez powiat mozliwosci, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci
finansowych.



4.2 Formy pieczy zastepczej

Piecza zastepcza w Polsce sprawowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalne;.
Zgodnie z art. 39 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej formami
rodzinnej pieczy zastepczej sa:

1) rodzina zast¢pcza:

a) spokrewniona,

b) niezawodowa,

c) zawodowa, w tym zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna;

2) rodzinny dom dziecka.

Instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana w formie:

1) placowki opiekunczo-wychowawczej;

2) regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej;

3) interwencyjnego os$rodka preadopcyjnego.

V. CHARAKTERYSTYKA RODZICIELSTWA ZASTEPCZEGO
W POWIECIE PRUDICKIM

Powiat Prudnicki polozony jest w potudniowej czesci wojewodztwa opolskiego,
u podndza Sudetdow, na pograniczu dwoch krain geograficznych - Ptaskowyzu Glubczyckiego
1 Gor Opawskich.

Powiat Prudnicki

Rysunek 1. Mapa powiatu prudnickiego’

Liczba mieszkancow wg. gmin
Gmina Liczba mieszkancow | Liczba mieszkancow
w 2012r. w 2013r.
Biala 10 972 mieszkancoéw 10 827 mieszkancoéw|
Glogéwek 13 715 mieszkancow 13 682 mieszkancow |
Lubrza 4 386 mieszkancow 4 363 mieszkancow |
Prudnik 28 183 mieszkancow 27 956 mieszkancow |

Tab. 1 Liczba mieszkancow wg. gmin w latach 2012 — 2013r.8

7 Zrédto: http://powiatprudnicki.pl/strona-podstawowe_informacje_o_powiecie.html
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5.1 Pomoc instytucjonalna w powiecie prudnickim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku zgodnie z Postanowieniem Sadu
poszukuje dla dzieci miejsc w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
naszego powiatu oraz w powiatach osciennych.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza jako jedna z form instytucjonalnej opieki:

1) zapewnia dziecku catodobowg opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja jego niezbg¢dne
potrzeby, w szczegbélnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne
i religijne;

2) realizuje przygotowany we wspOtpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Placowka opiekunczo-wychowawcza jest prowadzona jako placowka opiekunczo-
wychowawcza typu:

1) socjalizacyjnego;

2) interwencyjnego;

3) specjalistyczno-terapeutycznego;

4) rodzinnego.

Dom Dziecka w Glogéwku jako placéwka opiekunczo-wychowawcza typu
socjalizacyjnego.

Dom Dziecka w Glogowku jest placowka posiadajaca 28 miejsc, zapewniajgca
catodobowa opieke 1 wychowanie dzieciom catkowicie lub czgSciowo pozbawionym opieki
rodzicielskiej.

Zgodnie z zapisem art. 95 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w
placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia, wymagajace
szczegolne] opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego jest mozliwe w
wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa.

W placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego mozna umiesci¢, w tym samym czasie, tgcznie nie wiecej niz
14 dzieci oraz 0sob, ktore osiggnely petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych
mowa w art. 37 ust. 2 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego mozna umiesci¢, w tym samym czasie, tacznie
nie wiecej niz 8 dzieci oraz osoOb, ktére osiagnety petnoletno$¢ przebywajac w pieczy
zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2. W razie konieczno$ci umieszczenia w placowce
opiekunczo-wychowawcze] typu rodzinnego rodzenstwa, za zgoda dyrektora tej placowki

8Na podstawie danych pozyskanych z Urzedu Statystycznego
-10 -



oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym
czasie wigkszej liczby dzieci, nie wigcej jednak niz 10.

Warto doda¢, iz ustawodawca ustanowit liczbe dzieci umieszczonych w
catodobowych placowkach opiekunczo — wychowawczych w zakresie przepisow
przejsciowych i tak art. 230 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wskazuje iz, liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
o ktorych mowa w art. 229 ust. 1-3 i 7, po uplywie okresu, o ktorym mowa w art. 229
ust. 8, nie dluzej jednak niz do dnia 1 stycznia 2021 r., nie moze by¢ wyzsza niz 30.

Miesigczny koszt utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej
w Glogéwku w latach 2012 - 2014 przedstawia si¢ nastepujaco:

Miesieczny koszt utrzymania jednego wychowanka w Domu Dziecka w Glogowku

2012 . 3373,53 zt
2013 r. 3 567,00 zt
2014 r. 3 365,16 z1
2015r. 3429, 23 7}

Tab. 2 Miesi¢eczny koszt utrzymania dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej w
Glogowku w latach 2012- 2015°

Wedtug stanu na 31.12.2014r. w Domu Dziecka w Glogowku przebywalo
28 wychowankow. Na koniec 2014 roku podpisanych byto 12 porozumien, a 4 porozumienia
byly w trakcie podpisywania, gdyz w placoéwce umieszczone zostaty dzieci pochodzace z
innych powiatow.

Za dzieci pochodzace z terenu powiatu prudnickiego i1 przebywajace w placdéwce
opiekunczo — wychowawczej w Glogowku oraz w placowkach na terenie innych powiatow
koszty ponosi Powiat Prudnicki. Na koniec 2014 roku w placowkach na terenie innych
powiatdw przebywato 6 dzieci i z tymi powiatami sg zawarte porozumienia o zwrocie
kosztow pobytu za dzieci pochodzace z terenu Powiatu Prudnickiego: - 2 dzieci przebywato
na terenie powiatu oleskiego, gdzie miesigczny koszt utrzymania jednego dziecka wynosit
3 041,00 zt (stownie: trzy tysigce czterdziesci jeden ztotych) oraz 4 dzieci na terenie Powiatu
Czestochowskiego z miesigcznym kosztem utrzymania jednego dziecka w wysokosci
3 911,16 zt (stlownie: trzy tysiace dziewigcset jedenascie ztotych 11/100)

® Opracowanie whasne
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5.2 Rodzinna piecza zastepcza w powiecie prudnickim

Rodzinna piecza zastepcza to system pieczy zastepczej, w sklad ktorego wchodza
zawodowe, spokrewnione i niezawodowe rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka
- rodzina zastepcza spokrewniona— rodzina zastepcza, ktorg tworza matzonkowie lub osoba
nie pozostajgca w zwigzku malzenskim, bedacy/bedaca krewnymi wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka,
- rodzina zastepcza niezawodowa — rodzina zastepcza, ktora tworza matzonkowie lub osoba
nie pozostajagca w zwigzku malzenskim, nie bedacy krewnymi wstepnymi lub rodzenstwem
dziecka,
- zawodowa rodzina zastepcza, pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego — rodzina
zastgpceza, w ktorej umieszcza si¢ dziecko do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dhuze;j
niz na okres 4 miesigcy. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢
przedtuzony do 8 miesiecy lub do zakonczenia postgpowania sgdowego o powrot dziecka do
rodziny, przysposobienie lub umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej,
- zawodowa specjalistyczna — rodzina zastgpcza, w ktorej umieszcza si¢ w szczegdlnosci
dzieci niepetnosprawne i dzieci skierowane na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich lub matoletnie matki z dzie¢mi,
- rodzinny dom dziecka — tworzony jest przez matzonkow lub osob¢ nie pozostajacg w
zwigzku matzenskim, sprawujace opieke nad tgcznie nie wigcej niz 8 dzieci oraz osob, ktore
osiggnety petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastgpezej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku w oparciu o wlasne dane
przedstawia sytuacje z zakresu rodzicielstwa zastepczego obrazujaca lata 2012 — 2014

Rodzinna piecza zastgpcza 2012 rok 2013 rok 2014 roku
. . 60
Rodziny zastepcze spokrewnione, z tego: 55 62
z 1 przyjetym dzieckiem 33 41 44
z 2 przyjetych dzieci 18 18 15
z 3 1 wigcej przyjetych dzieci 4 3 1
Rodziny zastepcze niezawodowe, z tego: 27 29 33
z 1 przyjetym dzieckiem 12 17 20
z 2 przyjetych dzieci 8 8 7
z 3 przyjetych dzieci 6 2 4
z 4 1 wigcej przyjetych dzieci 1 2 1
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Rodziny zastepcze zawodowe 0 1 1
bez dziecka 0 0 0
z 1 przyjetym dzieckiem 0 0 0
z 2 przyjetych dzieci 0 0 0
z 3 przyjetych dzieci 0 0 0
z 4 1 wigcej przyjetych dzieci 0 1 1
Rodzinne domy dziecka 0 1 1
z 1-3 przebywajacych dzieci 0 0 0
z 4-8 przebywajacych dzieci 1 1 1
z 9 i wigcej przebywajacych dzieci 0 0 0

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku w okresie realizacji poprzedniego
Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej powotato 1 rodzing zastepczg zawodowa
oraz 1 rodzinny dom dziecka.

Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w okresie 2012 — 2014

Typ rodzinnej pieczy zastepczej Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Rodziny zastepcze spokrewnione 72 82 77
Rodziny zastepcze niezawodowe 41 39 54
Rodziny zastgpcze zawodowe 0 6 6
Rodzinne domy dziecka 0 7 6
Powody umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej
Powod umieszczenia 2012 rok 2013 rok 2014 rok
w pieczy zastepczej
Rodzina Rodzina Rodzina Rodzina Rodzina Rodzina

spokrewniona

niezawodowa

spokrewniona

niezawodowa

spokrewniona

niezawodowa

sieroctwo 0 7 0 8 0 8
poOlsieroctwo 6 1 6 0 6 0
uzaleznienie rodzicOw

od alkoholu 20 17 13 ! 13 7
przemoc w rodzinie 3 0 1 1 1 1
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bezradno$¢ w

sprawach opiekunczo- 53 25 53 25

wychowawczych 53 25
niepetnosprawnosc¢ co

najmniej jednego z 3 0 3 0 3 0
rodzicow

dlugotrwata lub cigezka

choroba co najmniej 0 0 0 0

jednego z rodzicow 0 0
ubdstwo 0 0 0 0 0 0
bezrobocie 0 0 0 0 0 0
nieodpowiednie

warunki mieszkaniowe 0 1 0 ! 0 1
pobyt za granicg co

najmniej jednego z 2 5 2 5 2 2

rodzicow (praca
zarobkowa)

Wiek dzieci przebywajacych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

w 2012 roku
Liczba dzieci
w rodzinach zaste¢pczych T o
zawodowych W placowKach op1eKunczo WY Y
w
W W witym rodzin
L | Wyszczegd | rodzinach | rodzinach pelnia .
p. Inienie zastepczy | zastepczy cych w tym do)r/nac typu
ch ch ., | funkcj | pehiacyc X typu typu specjalist | typu
- - ogbt . h ogbt A - -
spokrewni | niezawod ¢ h funkcje : socjalizac | interwenc yczno- rodzin
em o dzieck | em : -
onych owych pogoto | specjalist a yjnego yjnego terapeutyc [ nego
wia yczng znego
rodzin
nego
Dzieci w pieczy
zaslepeze) W 72 a| o 0 0 ol =1 31 0 0 0
wieku (ogotem)
ponizej 1 roku 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
00 1rokudo3 3 4l o 0 0 o] o 0 0 0 0
4-6 lat 18 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-13 lat 29 11 0 0 0 0 13 13 0 0 0
14-17 lat 14 6 0 0 0 0 15 15 0 0 0
18-24 lat 8 8 0 0 0 0 3 3 0 0 0
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Wiek dzieci przebywajacych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
w 2013 roku

Liczba dzieci

w rodzinach zastgpczych

w placowkach opiekunczo-wychowawczych

zawodowych
w w w
. - rodzinac w tym rodzi
Wyszczegol | rodzinach - typu
nienie zastepczy i pelniqe | w tym T Specj
oh zastepezy ych pehigcy | doma typu typu alisty typu
ch og6t | funkcje ch ch ogot SRS I .
spokrewn | . . ; socjalizacyj | interwenc | czno- | rodzinn
ionych niezawod | em | pogoto | funkcje | dziec | em nego yinego terape ego
owych wia specjali ka utvez
rodzinn | styczna ney o
ego 9
Dzieci w
pieczy
zastepczej 82 39 6 0 0 7 30 30 0 0 0
w wieku
(ogotem)
ponizej 1 0 1| 1 0 0 1l o 0 0 0 0
roku
od 1 roku
do 3 lat 7 1 1 0 0 5 0 0 0 0 0
4- 6 lat 8 4 3 0 0 1 0 0 0 0 0
7-13 lat 39 18 1 0 0 0 9 9 0 0 0
14-17 lat 15 4 0 0 0 0 18 18 0 0 0
18-24 lat 13 11 0 0 0 0 3 3 0 0 0

Wiek dzieci przebywajacych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
w 2014 roku

Liczba dzieci

w rodzinach zastgpczych

w placowkach opiekunczo-wychowawczych

zawodowych
w
W W wtym rodzin
Wyszczegd | rodzinach | rodzinach pelnia .
Inienie zastepczy | zastgpczy cych w tym do)r/'nac typu
ch ch o0ubl funkcj | pemigcyc h typu typu specjalist | typu
spokrewni | niezawod egm ¢ h funkcje T ogdtem | socjalizac | interwenc yczno- rodzin
onych owych pogoto | specjalist 2 yjnego yjnego terapeutyc | nego
wia yczng znego
rodzin
nego
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Dzieci w (wrazszzl
E;ifégczej dzieémi 34
W wieku 77 54 6 0 0 6 p;zceyl;)l/;/vs; 0 0 0
(ogblem) terenie
innych
powiatow)
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Liczba dzieci
W LTS e w placowkach opiekuniczo-wychowawczych
zawodowych p P Wy Y
w
w w wtym rodzin
Wyszczegd | rodzinach | rodzinach pelnia T
Inienie zastgpczy | zastgpezy cych w tym d0¥nac typu
ch ch ., | funkcj | petniacyc typu typu specjalist | typu
. . ogo} 4 h Jh . )
spokrewni | niezawod om ¢ h funkcje ek ogétem | socjalizac | interwenc yczno- rodzin
onych owych pogoto | specjalist a yjnego yjnego terapeutyc | nego
wia yczng Znego
rodzin
nego
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
ponizej 1 0 2| o 0 0 0 0 0 0 0 0
roku
od 1 roku
do 3 lat 4 5 3 0 0 4 0 0 0 0 0
4-6 lat 12 13 3 0 0 2 1 1 0 0 0
7-13 lat 24 18 0 0 0 0 8 8 0 0 0
14-17 lat 27 8 0 0 0 0 24 24 0 0 0
18-24 lat 10 8 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Analizujac sytuacj¢ w okresie 2012 — 2014 roku zauwaza si¢ tendencje wzrostowa co do
potrzeb umieszczania dzieci w wieku od 14 — 17 lat w placowkach opiekunczo —
wychowawczych lub rodzinnych formach opieki zastgpczej. Maloletni w przedziale
wiekowym 7 — 13 lat stanowiag najliczniejsza grup¢ umieszczanych os6b w rodzinnych
formach opieki zastepczej, dostrzega si¢ takze potrzebg zabezpieczania opieki 1 wychowania
dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow w wieku 18 — 24 lat. Dostrzega si¢ wzrost ilosci
otrzymywanych zapytan z innych powiatow dotyczacych potrzeby umieszczenia dzieci w
pieczy zastepczej.

VI. DIAGNOZA POTRZEB, ZAGROZEN ORAZ MOZLIWOSCI
WSPARCIA DZIECKA | RODZINY

Rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
wojt zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegdlno$ci na:
1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i1 aktywnym udzialem z

uwzglednieniem zasobow wilasnych oraz zrddet wsparcia zewngtrznego. Praca z rodzing jest
prowadzona w szczegdlnosci w formie:
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1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;
2) terapii i mediacji;
3) ustlug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;
5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi”.
Rodzina moze otrzymac¢ wsparcie z zasobow gminy przez dziatania:
- instytucji 1 podmiotow dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,
- placowek wsparcia dziennego,
- rodzin wspierajacych.

W mysl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej gminy powinny
zatrudnia¢ asystentoéw rodziny, ktorzy $§wiadczyliby wsparcie rodzinom przezywajacych
trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

Tabela przedstawia strukture zatrudnienia asystentow rodziny w latach 2012 — 2015

L.p Liczba zatrudnionych asystentéw rodziny 2012 2013 2014 2015

1. Osrodek Pomocy Biala 0 0 0 0
Spotecznej

2. Osrodek Pomocy Prudnik 0 2 2 2
Spotecznej

3. Osrodek Pomocy Glogowek 0 1 1 1
Spotecznej

4. Osrodek Pomocy Lubrza 0 0 0 0
Spotecznej

Natomiast na poziomie powiatu rodziny zastg¢pcze i rodzinne domy dziecka obejmuje
sie, na ich wniosek, opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.
Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;
2) przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;
3) pomoc rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;
4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
5) zglaszanie do os$rodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanag sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j;
7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepcze;.
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Tabela przedstawia strukture zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
w latach 2012 — 2015

L.p Liczba zatrudnionych 2012 2013 2014 2015
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
2 2 2 Planowane
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w zatrudnienie
Prudniku 1
koordynatora

Pozyskano takze dane obrazujace ilo$¢ dzieci porzuconych przez matki w szpitalach po
porodzie oraz dzieci odebranych matkom po porodzie na podstawie orzeczenia sadu.

Tabela przedstawia ilos¢ dzieci porzuconych przez matki w szpitalu po porodzie
i ilo$¢ odebranych matkom dzieci po porodzie na podstawie orzeczenia sadu.

Liczba odebranych matkom
Tlo$¢ dzieci porzuconych przez matki w szpitalu po porodzie. dzieci po porodzie na
podstawie Orzeczenia Sadu
Liczba dzieci Liczba dzieci
L.p. | Szpital 2012 | 2013 | 2014 2012 2013 | 2014
1. Prudnickie Centrum 1 2 3 0 0 0
Medyczne S.A.
2. Zespot Opieki Zdrowotnej | 4 7 (do 6 6 (do
w Nysie pazdziernika) pazdziernika)
2 2
3. Samodzielny Zespo6t 1 1 1 0 1 2
Opieki Zdrowotnej w
Glubczycach
4, Samodzielny 4 4 1 8 6 3
Specjalistyczny Zespot
Opieki Zdrowotnej Nad
Matka i Dzieckiem w
Opolu.

6.1 Zasoby instytucjonalne w powiecie prudnickim

Na terenie powiatu prudnickiego nastgpujace instytucje, ktorych dziatanie zwigzane jest
z wspieraniem rodziny naturalnej i rodzinnej pieczy zastepcze;j:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku

2) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Prudniku

3) Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Prudniku

4) Osrodki Pomocy Spotecznej w Prudniku, Lubrzy, Biatej i Glogowku

5) Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Prudniku

6) Sad Rejonowy w Prudniku, III Wydziat Rodzinny i Nieletnich

7) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Glogowku

8) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku

9) Swietlice opiekunczo — wychowawcze, srodowiskowe i szkolne

10) Stacje Opieki Caritas Diecezji Opolskiej — Biata, Gtogéwek, Lubrza, Prudnik
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11) Stowarzyszenie Aktywnej Pomocy Rodzinie — Alternatywa w Prudniku

12) Swietlica przy Parafii $w. Michata Archaniota w Prudniku

13) Stowarzyszenie Przyjaciot i Osob Niepelnosprawnych ,,ZA GLOSEM SERCA”
14) Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa ,,JA i TY” w Prudniku

15) Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Dzieci Niepetnosprawnych Ziemi Prudnickiej
16) Przychodnie Lekarskie

VIl. LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH W POWIECIE
PRUDNICKIM NA LATA 2015 - 2017

W mysl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z rodzing zastepcza
niezawodowa spelniajagca warunki do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
posiadajacg opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz co najmniej 3-letnie
doswiadczenie jako rodzina zastgpcza, prowadzacy rodziny dom dziecka lub petnigcy funkcje
dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, starosta zawiera, na
wniosek tej rodziny, umowe o petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;.

Ustawodawca dopuszcza takze zawarcie umowy w sytuacji gdy, rodzina zastgpcza
niezawodowa spelnia warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, posiada
pozytywna opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej. Wtenczas starosta moze
zawrze¢, na wniosek tej rodziny, umowe o petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;.

Umowy o utworzeniu rodziny zastgpczej zawodowej zawiera si¢ zgodnie z art. 56
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej w ramach limitu rodzin zastepczych
zawodowych na danych rok kalendarzowy, ktory jest ustalony w ramach 3-letniego
powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastepcze;.

LIMIT NA LATA 2015- 2017

Rodzina zastepcza zawodowa Rodzinny dom dziecka
2015 rok 1 1
2016 rok 1 1
2017 rok 1 1
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VIIl. CELE SZCZEGOLOWE 1 HARMONOGRAM ZADAN DO
REALIZACJI W RAMACH 3-LETNIEGO PROGRAMU ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZEJ

Cel nadrzedny programu:

Celem glownym powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015 — 2017
jest rozbudowywanie i wspieranie istniejacego systemu pieczy zastepczej rodzinnej
i instytucjonalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem pieczy rodzinnej oraz organizowanie
wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym piecze zastepcza.

Cele szczegotowe:

1. Upowszechnienie i podniesienie poziomu wiedzy na temat rodzicielstwa zastepczego
na terenie Powiatu Prudnickiego

2. Zacie$nianie wspOlpracy z osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi podmiotami
zobligowanymi do podejmowania dzialan zmierzajacych do zapewnienia
odpowiedniej opieki dzieciom pozbawionym wlasciwej opieki rodzicow
biologicznych

3. Rozwijanie form wsparcia dla rodzin zastepczych.

Kompleksowa pomoc dziecku.

5. Organizowanie integracyjnych festynéw/imprez propagujacych ide¢ rodzicielstwa
zastepczego.

&

6. Rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych (broszury, ulotki, plakaty) wsrod
lokalnej spotecznosci powiatowe;.

7. Organizowanie kampanii informacyjno — edukacyjnych dot. tematyki pieczy
zastepczej na terenie Powiatu Prudnickiego

8. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi promujagcymi ide¢ rodzicielstwa
zastgpczego.

W przypadku instytucjonalnej pieczy zastepczej nalezy podejmowaé stosowne dzialania
w celu doprowadzenia placowek opiekunczo — wychowawczych do odpowiednich
standardow wymaganych ustawa.

Jako zalacznik do Programu opracowano harmonogram dzialan bedacy continuum
powyzszego rozdziatu.

IX. FINANSOWANIE PROGRAMU

Projektowane zrodla finansowania Programu pochodzi¢ bedzie ze $rodkow
powiatowych, pozyskanych z funduszy unijnych i dotacji celowych budzetu panstwa.
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X. MONITORING I SPRAWOZDAWCZOSC ORAZ WSKAZNIKI REALIZACJI
PROGRAMU

1. Realizacja celéw szczegdlowych powierzona zostanie Realizatorom i Parterom Programu
dziatajacym na rzecz wspierania rodziny.

2. Monitoring realizacji programu opiera si¢ na analizie wskaznikowej. Wskazniki realizacji
zadan maja charakter jako$ciowy i bezposrednio odnosza si¢ do oczekiwanych efektow
zadan. Monitorowanie Programu begdzie procesem systematycznym polegajacym na
informacji o efektach wdrozonych zadan.

Sprawozdanie z realizacji programu bedzie sporzadzane co roku i przedtozone Radzie
Powiatu w Prudniku po zakonczeniu roku kalendarzowego. Analiza danych stanie si¢
podstawa do prowadzonego monitoringu. Na zakonczenie okresu trwania programu
przewiduje si¢ sporzadzenie podsumowania na bazie analizy z rocznych sprawozdan.
Prowadzony monitoring, coroczna sprawozdawczo$¢ i koncowe podsumowanie dostarczy
takze informacji na potrzeby planowania Programu a kolejne lata.

3. Program jest dokumentem otwartym i moze by¢ wzbogacany o nowe tresci.

4. Wskaznikami realizacji programu beda nastepujace dane:

a) liczba rodzin objetych oddziatywaniami terapeutycznymi

b) liczba szkolen i warsztatow

c) ilos¢ specjalistycznych porad udzielonych rodzinom, ilo$¢ ustug profilaktyczno —
wspierajacych skierowanych do rodzin zastgpczych

d) ilo$¢ utworzonych rodzin zastgpczych

e) ilo$¢ pozyskanych mieszkan komunalny lub socjalnych dla osob usamodzielniajgcych
si¢

f) liczba imprez okolicznosciowych, piknikow integracyjnych promujacych ideg
rodzicielstwa zastgpczego

g) liczba przeprowadzonych szkolen dla rodzin zastepczych

h) liczba utworzonych grup wsparcia dla rodzin zastgpczych 1 pelnoletnich
wychowankow

1) ilos¢ dzieci korzystajacych z wypoczynku letniego i zimowego

j) liczba instytucji i 0sob zaangazowanych w realizacje kampanii promujacej ideg
rodzicielstwa zastgpczego

K) ilos¢ rozpowszechnionych na terenie Powiatu Prudnickiego ulotek i broszur
profilaktyczno - informacyjnych dotyczacych pieczy zastepczej

Xl. ZAKLADANE REZULTATY

Pozadanym efektem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015 — 2017
jest rozbudowywanie i wspieranie istniejacego systemu pieczy zastepczej rodzinnej i
instytucjonalnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem pieczy rodzinnej oraz organizowanie
wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym piecz¢ zastgpcza. Oczekiwanym
rezultatem jest przede wszystkim zwigkszenie swiadomosci spotecznosci lokalnej o systemie
wspierania rodziny i pieczy zastepczej. Zaktada sig, iz podjete dziatania spowodujg wzrost
zainteresowania rodzicielstwem zastgpczym natomiast wzmocnienie procesu aktywizowania
0sOb usamodzielnianych do uczestnictwa w Zyciu spotecznym, kontynuowanie nauki i
uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych oraz wsparcie i pomoc w zamieszkaniu, zapewni
wychowankom poczucie dobrej drogi do petnego usamodzielnienia.
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SZCZEGOLOWE DO REALIZACJI W RAMACH 3 LETNIEGO PROGRAMU ROZWOJU

PIECZY ZASTEPCZEJ

Cel
strategiczny

Priorytety

Zadania

I. Rozwdj i
wsparcie
rodzinnej
pieczy
zastepczej

1.Tworzenie warunkow do
sprawowania rodzinnej pieczy
zastepczej.

1.1. Pozyskanie nowych rodzin zastgpczych spokrewnionych z dzieckiem oraz niezawodowych o charakterze: -
rodzinnych doméw dziecka, zawodowych rodzin zastepczych i rodzin pomocowych, poprzez prowadzenie naboru
kandydatdéw w ramach opracowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Prudniku, procedury
kwalifikacyjnej, umozliwiajacej rzetelne zweryfikowanie kryteriow opisanych w art. 42 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

1.2. Zapewnienie dzieciom opieki zastepczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego

2. Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
rozwojowi rodzinnej pieczy zastepczej

2.1. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i upowszechniajacej w celu rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej W
szczegolnosci poprzez akcje promocyjne, ktore szczegdtowo opisane zostaly w dalszej czes$ci opracowania

2.2. Samodzielne organizowanie oraz prowadzenie szkolen przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w
Prudniku, skierowanego do kandydatow chcacych pelni¢ rozne formy pieczy zastepczej - w tym dla rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektoréw placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.
Szkolenia begda odbywac¢ si¢ zgodnie z zalozeniami programu ,,Nowy Dom-Nowa Rodzina”, ktéry zostat
zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

2.3. Priorytetowe przyjmowanie dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz w placowkach
opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego, do przedszkoli miejskich oraz zwolnienie opiekunow
z pokrywania optat statych za Swiadczenia.

2.4. Utworzenie rodzin pomocowych zabezpieczajacych opieke tymczasowg nad dzie¢mi, ktorych rodzice
zastepczy postanowili skorzysta¢ z przystugujacego im prawa urlopowego — przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu wsrod rodzicow zastepczych
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3.Wspieranie 0sob sprawujacych roézne
formy rodzinnej pieczy zastepczej w
wypetianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych.

3.1. Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan lekarskich.

3.2.Priorytetowy dostep rodzin zastgpczych i rodzinnych domoéw dziecka oraz placéwek opiekunczo -
wychowawczych typu rodzinnego do ustug poradni psychologiczno — pedagogicznych w celu dokonywania
diagnoz psychofizycznych u dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca wszczecie procesu adopcyjnego
oraz u dzieci nowo przyjmowanych do pieczy zastepczej w celu okreslenia ich poziomu rozwojowego
umozliwiajgcego rodzinie dostosowanie metodyki pracy edukacyjno wychowawczej z dzieckiem po traumie
roztaki.

3.3.Kompletowanie we wspolpracy z wilasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka

3.4.Wspolpraca organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej z asystentem rodziny w celu okreslenie szans na powrot
dziecka do rodziny pochodzenia naturalnego

3.5.0rganizowanie grup korekcyjno - kompensacyjnych, psychoedukacyjnych dla dzieci umieszczonych w
rodzinnej pieczy zastgpczej i dzieci biologicznych oséb prowadzacych rodzinng piecze zastepcza we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym

3.6.0rganizowanie wsparcia wolontaryjnego przy odrabianiu lekcji i organizowaniu czasu wolego.

3.7.0rganizowanie oraz realizacja szkolen podwyzszajacych umiejetnosci i kompetencje os6b prowadzacych
rodzinng piecz¢ zastepcza z uwzglednieniem potrzeb zglaszanych przez rodziny =zastgpcze oraz

w oparciu o dostrzegane problemy podczas wizyt w srodowisku rodzinnym.

7.7. Organizowanie szkolefn podwyzszajacych umiejetnosci i kompetencje osob prowadzacych rodzinng piecze
zastepcza.

4. Zapewnienie rodzinom zastgpczym i
rodzinnym domom dziecka opieki
pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz dostepu do specjalistycznego
poradnictwa.

4.1. Udzielanie pomocy psychologicznej oraz pedagogicznego wsparcia rodzinom zastgpczym w celu
rozwigzywania problemow opiekunczo - wychowawczych. Poradnictwo odbywac¢ bedzie si¢ w formie bezptatnych
indywidualnych spotkan, w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku. Dodatkowo psycholog
do spraw pieczy zastepczej bedzie rowniez udzielat konsultacji indywidulanych i rodzinnych, $wiadczonych
zaréwno w siedzibie PCPR jak i w srodowisku rodzinnym (jesli sytuacja rodzinna begdzie tego wymagac).
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4.2. Organizacja spotkan tematycznych skierowanych do opiekunéw zastepczych, podczas ktorych bedzie mozliwe
omowienie biezacych spraw codziennych oraz przedyskutowanie nurtujacych tematow. Tematyka spotkan, ich
czas trwania oraz cz¢stotliwo$¢, uzalezniona bedzie od zainteresowania ze strony rodzin zastepczych oraz potrzeb
dostrzezonych przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Prudniku.

4.3. Praca z rodzinami biologicznymi pod katem szans na ewentualny powro6t do rodziny biologicznej, wyrazona
przez szeroko rozumiang wspolprace z asystentami rodziny zatrudnionymi przy OPS oraz kuratorami sadowymi.

4.4. Wsparcie w zakresie organizacji dostgpu do specjalistycznych poradni poprzez dziatania administracyjne oraz
logistyczne, usprawniajace oczekiwanie na np. miejsce w specjalistycznej poradni medyczne;.

4.5. Ocena funkcjonowania rodzin zastepczych oraz dzieci w nich umieszczonych zgodnie z wyktadnia przepisow
ujetych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r.

5. Promocja rodzicielstwa zastepczego,
poprzez dotarcie do jak najszerszej grupy
mieszkancéw powiatu, zaistnienie w ich
swiadomos$ci oraz pozyskanie nowych
kandydatéw na rodzicow zastepczych, ze
szczegblnym uwzglednieniem
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin
zastepczych.

5.1. Szerzenie idei rodzicielstwa zastepczego poprzez organizowanie imprez okolicznosciowych, piknikow np.:
dzien rodzicielstwa zastgpczego oraz réznych innych wydarzen tematycznych o charakterze edukocyjno —
integrujaco promocyjnym.

5.2. Podniesienie poziomu wiedzy spoleczenstwa na temat opieki zastepczej poprzez:
» opracowanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych wérod lokalnej spotecznos$ci powiatowe;,
gminnej, w zaktadach pracy, szkotach itp.
Opracowanie broszury informacyjnej o pieczy zastepczej
wspoOltpraca z lokalna prasg, publikacje w prasie branzowej
szeroko rozumiana wspotpraca z NGO ktore §wiadcza pomoc na rzecz dziecka i rodziny
budowanie sieci wspotpracy z podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny

YV VYV

5.3. Wspdlpraca organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Prudniku ze $rodowiskiem prudnickich rodzin
zastepczych, ktore poprzez swe zaangazowanie popularyzowalyby idee pieczy zastepczej wsrod mieszkancow
powiatu prudnickiego
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5.4. rozw0j pieczy zastgpczej poprzez utworzenie stowarzyszenia rodzin zastgpczych ziemi prudnickiej w ramach
ktérego mozliwe byloby pozyskiwanie funduszy na realizacje celow statutowych przewyzszajacych mozliwosci
powiatu, a tym samym organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

5.5. rozbudowa dzialu pieczy zastgpczej na stronie internetowe;j

6. Tworzenie warunkow do podnoszenia

kwalifikacji  przez  koordynatorow

rodzinnej pieczy zastgpczej.

6.1. Organizowanie specjalistycznych szkolen dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej podnoszacych
kompetencje i kwalifikacje zawodowe

6.2. Organizowanie zewngetrznej superwizji dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

7. Zabezpieczenie finansowe zadan
zwigzanych
z dziatalnoscig organizatora rodzinnej

pieczy zastgpcze;j.

Finansowanie:

a) $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka, placowkach opickunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na
terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka,
placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

¢) szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
petienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz innych zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

1.
Doskonalenie
instytucjonal
ne systemu
pieczy
zastepczej

1. Zintensyfikowanie pracy placowek
opiekunczo- wychowawczych w zakresie
powrotu dziecka do rodziny naturalnej,

umieszczenia w rodzinnej  pieczy
zastepczej lub rodzinie
przysposabiajace;.

1.1.Przygotowanie i realizacja programoéw pracy z rodzing naturalng dziecka.

1.2. Podejmowanie dziatan dotyczacych uregulowania sytuacji prawnej dziecka oraz zgloszenia informacji o tym
dziecku do os$rodka adopcyjnego celem poszukiwania rodziny przysposabiajace;.

1.3. Podejmowanie dzialan na rzecz umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej.

2.Realizacja polityki panstwa w zakresie
instytucjonalnych form opieki nad
dzieckiem.

2.1.Dostosowanie instytucjonalnego systemu pieczy zastepczej do obowigzujacych przepisow prawa.

2.2. Powolywanie centréw administracyjnych do obstugi
placowek opiekunczo-wychowawczych.
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I11. Wsparcie
wychowanké
w pieczy
zastepczej w
procesie
usamodzielni
ania.

1.Ksztattowanie motywacji oraz
kompetencji zawodowych i spotecznych
umozliwiajacych mtodziezy uzyskanie
zatrudnienia.

1.1. Wyréwnywanie szans wchodzenia w doroste zycie usamodzielnianym wychowankom, objecie ich pomoca
pedagogiczna, psychologiczng, prawna, socjalng, doradztwem zawodowym - diagnozowanie potencjatu
zawodowego miodziezy.

1.2. Organizowanie warsztatow, szkolen, umozliwiajagcych wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci poruszania sig¢
na rynku pracy oraz nabywanie kompetencji spotecznych.

1.3. Organizowanie szkolen zawodowych (kurséw) umozliwiajacych zdobycie kwalifikacji zawodowych.

1.4. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej dla miodziezy, ktéra bedzie wchodzi¢ na rynek pracy, dotyczacej
rynku pracy, ofert i form zatrudniania, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania
doswiadczenia zawodowego.

2.Podejmowanie dziatan edukacyjno-
wychowawczych, umozliwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w dorostym
zyciu.

2.1. Przygotowanie i realizacja programow edukacyjnych i profilaktycznych oraz umozliwienie wychowankom
udzialu w takich programach realizowanych przez podmioty zewnetrzne.

3.Udzielenie pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkow
mieszkaniowych po opuszczeniu pieczy
zastepczej.

3.1.Umozliwienie zamieszkania na czas okreslony w formach przejsciowych- organizowanie mieszkan
chronionych.

3.2.Przydziat lokalu mieszkalnego z zasobéw gminy.

4.Wsparcie 0s6b usamodzielnianych po
opuszczeniu pieczy zastepczej

4.1.0bjecie opieka 1 wsparciem psychologiczno - pedagogicznym, w tym prowadzenia warsztatow, grup wsparcia
dla pelnoletnich wychowankow pieczy zastgpczej. Czuwanie nad realizacja programoéw usamodzielnien, ich
modyfikowaniu i dostosowanie do aktualnych potrzeb.

V.
Zapobieganie
niedostosowa
niu
spolecznemu i
przestepczosc
i wsréd dzieci
i mlodziezy.

1. Wspotpraca ze szkotami w zakresie
rozwigzywania problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

1. Organizowanie pogadanek tematycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, radzenia sobie ze
stresem oraz agresja w partnerstwie
z funkcjonariuszami policji ds. prewencji, na terenie powiatu prudnickiego.
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