\
w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Placowce Opiekunczo —

Wychowawczej w Mochowie i Prudniku

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (Dz.U. z 2024 r.
poz. 560) oraz art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. z 2023 poz.1606) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam do stosowania Standardy ochrony maloletnich w Placowce
opiekunczo - wychowawczej w Mochowie, ktére stanowia zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam do stosowania Standardy ochrony matoletnich w Placowce
opiekuniczo - wychowawczej w Prudniku, ktére stanowig zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wyznaczam Panig Eweling Dure — Wychowawce pelnigcego funkcje kierownika Placéwki
opiekunczo — wychowawczej w Mochowie oraz Panig Jolantg Jacher — Budzyn - Wychowawce
pelniacego funkcje kierownika Placowki opiekuficzo — wychowawczej w Prudniku do:
1) biezacego monitoringu wdrozenia oraz realizacji zarzadzenia,
2) ewaluacji zarzadzenia na koniec kazdego roku kalendarzowego, a w przypadku
koniecznosci dokonanie zmian,
3) sukcesywnego omawiania standardéw w czasie spotkan pracownikéw pracuj acych
bezposrednio z dzie¢mi.
§3
Zobowiazuje pracownikéw Placowek opiekuficzo-wychowawczych w Mochowie
i Prudniku do zapoznania si¢ z tre$cia zarzadzenia.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) D
Powiatowegq Ce
Rodzinlk

mgr Jolanta Barske






Zatacznik do Zarzadzenia

Nr /2 Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

w Prudniku z dnia 1 lipca 2021 1.

§1

Wykaz procedur postepowania w placéwce opiekunczo — wychowawczej w Mochowie

W placéwee opiekunczo — wychowawczej w Mochowie stosuje si¢ wskazane nizej procedury:

1)

2)
3)

4)
3)

6)

7
8)

9)

Procedura do regularnej analizy stosowanych procedur w placéwce opiekunczo —
wychowawczej w Mochowie.

Procedura przyjecia do placéwki na podstawie skierowania.

Procedura postepowania podczas odwiedzin wychowanka przez rodzing, znajomych,
kolezanki i kolegow.

Procedura postepowania dotyczaca zwolnienia wychowankow poza teren placowki.
Procedura postepowania dotyczaca urlopowania wychowankéw do domu
rodzinnego w dni wolne od nauki szkolne;.

Procedura postepowania dotyczaca wyjscia wychowawcy z dzie¢mi poza placowke.
Procedura postepowania dotyczgca wyjazdu na wycieczke z grupg wychowankow.
Procedura postepowania w przypadku samowolnego oddalenia si¢ wychowanka
z placowki (ucieczki wychowanka) lub niestawienia si¢ po usprawiedliwionej
i nieusprawiedliwione]j nieobecnosci.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia wychowanka o spozycie
alkoholu.

10) Procedura postepowania w przypadku podejrzenia wychowanka o spozycie srodkow

psychoaktywnych.

11) Procedura postepowania wobec wychowanka zachowujgcego si¢ agresywnie.

12) Procedura dotyczaca dziatan zwigzanych z leczeniem dzieci w placowce.

13) Procedura postepowania w razie wypadku i koniecznosci umieszczenia dziecka

W szpitalu.

14) Procedura postepowania w przypadku zagrozenia epidemiologicznego.

15) Procedura postgpowania w przypadku zgonu dziecka.

16) Procedura odnosnie kar i nagrod dla wychowankéw do 18 roku zycia.

17) Procedura rozliczenia i wyplacania kieszonkowego .




18) Procedura postepowania z wychowankiem zglaszajagcym sktonnosci samobdjcze lub
sygnalizujacym takie skfonnosci w placéwce.
19) Procedura zmiany placowki, przeniesienie do inne;j.

20) Procedura zmiany $rodka wychowawczego.

§2

Przez sformutowania uzyte w Procedurach, okreslone ponizej, nalezy rozumieé:

1) Placowka — placéwka opiekunczo — wychowawcza ,,Dom Marzen” w Mochowie.

2) Dyrektor — dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

3) Zastgpca dyrektora — zastepca dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Prudniku.

4) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

5) Wychowawca — kierownik — wychowawca peligcy funkcje kierownika placowki
opiekunczo — wychowawczej ,,Dom Marzen” w Mochowie.

6) Wychowawca - wychowawca w placéwce opiekuriczo - wychowawczej ,,Dom
Marzen” w Mochowie.

7) Wychowanek — wychowanek placéwki opiekunczo — wychowawczej ,,Dom Marzen”

w Mochowie.

8) Pracownik — pracownik placowki opiekuficzo — wychowawczej ,,Dom Marzen”

w Mochowie.

§3

Procedura do regularnej analizy stosowanych procedur w placowce opiekunczo —

wychowawczej w Mochowie

1. W Placowce obowigzujg procedury postgpowania opracowane na podstawie
obowiazujacych przepisow dotyczacych funkcjonowania placowek opiekunczo-
wychowawczych.

2. Procedury wprowadza Dyrektor.

3. Wychowankowie i pracownicy, w zaleznosci kogo dotyczg procedury, sa
zaznajamiani z ich tre$cig 1 wlasnorecznym podpisem stwierdzajg, ze przyjeli do

wiadomosci ich stosowanie.



4. Procedury podlegaja okresowej analizie, weryfikacji i modyfikacji w zaleznosci od

potrzeb, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Analize t¢ przeprowadza

zespdt powolany przez Dyrektora.

§4

Procedura przyjecia dziecka do placéwki na podstawie skierowania

. Przyjmowanie dzieci do Placéwki odbywa si¢ w kazdym czasie, przez calg dobe,

w miare posiadanych miejsc wolnych.

. Dziecko do Placéwki przyjmuje wychowawca - kierownik, pedagog, pracownik

socjalny badz wychowawca dyzurujacy.

- Przyjecie dziecka odbywa si¢ w pomieszczeniu zapewniajacym warunki spokoju

1 intymnosci.

. W czasie przyjecia wychowanka otacza si¢ opieka i serdecznoscig. Udziela sie

wszelkich informacji, ktére interesuja dziecko odno$nie jego dalszego

funkcjonowania na terenie Placowki (chyba Ze sa one objete tajemnica shuzbows).

. Podczas przyjecia dokonuje si¢ sprawdzenia kompletu obowigzkowej dokumentacji:

1) skierowanie do placéwki wydane przez PCPR,

2) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pdlsierot réwniez odpis
aktu zgonu zmartego rodzica,

3) postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w Placowece,

4) dokumentacje o stanie zdrowa dziecka, w tym karte szczepien,

5) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci $wiadectwa szkolne,

6) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

. Przedmioty wartosciowe, pienigdze lub inne rzeczy dziecko moze oddaé do

depozytu. Oddane do przechowania rzeczy musza by¢ podpisane, zapakowane

1 przy dziecku schowane.

. Nalezy dokona¢ ogladu stanu fizycznego, higienicznego oraz analizy stanu

psychicznego dziecka — w razie zaobserwowania niepokojacych symptoméw )

N

wdrozy¢ dziatania pomocowe. S AR

. Wychowanek musi by¢ przedstawiony kolegom w Placéwce i personelowi,

zapoznany z pomieszczeniami Placéwki i ich funkcjami. Nalezy wskaza¢ dziecku
pokdj mieszkalny, przydzieli¢ szafki. Wskazane jest zaangazowanie wszystkich

dzieci w proces adaptacji nowo przyjetego wychowanka.




9. Nalezy zapozna¢ nowo przyjetego wychowanka z regulaminem Placowki.
10. Jesli wychowanek posiada telefon komérkowy zobowiazany jest podac sSwOj numer,

w przypadku jego zmiany aktualizowaé go w zeszycie grupowym.

§5
Procedura postepowania podczas odwiedzin wychowanka przez rodzine, znajomych,

kolezanki i kolegow

1. Placowka jest placowka otwartg i przygotowana na przyjazd rodziny i osob bliskich.

2. Odwiedziny moga odbywa¢ sie w godzinach od 09:00 do 19:00 w dni wolne od nauki
szkolnej, a w dniach nauki szkolnej od 14:00 do 15:00 oraz 18:00 do 20:00 za wiedza
i zgodg wychowawcy petnigcego dyzur.

3. Wychowankowie sg zobowigzani do przyjmowania wizyty na terenie Placowki,
w wyznaczonym miejscu — korytarz przy sitowni.

4. Osoba odwiedzajaca zobowigzana jest do respektowania zasad obowiazujacych
w Placéwee, ktore w sposob skrétowy przekazuje jej Wychowawca pelnigcy dyzur.

5. Odwiedzajacy nie mogg by¢ pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych.

6. Rodzice i rodzina chcac zabraé dzieci na spacer do miasta uzgadniajg czas pobytu poza
Placéwka z Wychowawcg dyzurujgcym, o ile nie ma np. zakazu kontaktow wydanego
przez Sad. Zabierajacy dziecko poza teren Placéwki zobowigzani sg do wypelnienia
o$wiadczenia urlopowego.

7. Kazda wizyta musi by¢ odnotowana w zeszycie grupowym przez wychowawcg
dyzurujacego.

8. W przypadku choroby badZ ztego samopoczucia, odwiedzajgcego i/lub odwiedzanego,

odwiedziny nie odbywajg sie (za wyjatkiem najblizszej rodziny).

§6

Procedura postepowania dotyczaca zwolnienia wychowankéw poza teren Placowki

1. Wychowankowie przebywajacy w Placowce moga korzysta¢ z indywidualnych wyjs¢
poza Placowke w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych (zgodnie

z obowigzujgcym w Placowce rozkltadem dnia) w celu utrzymania kontaktow
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réwiesniczych, udziatlu w zorganizowanych imprezach szkolnych, uroczystosciach,
zakupach, samodzielnym zalatwianiu swoich spraw osobistych. Krétkotrwala
nieobecno$¢ trwajgca do kilku godzin wychowanek uzgadnia z wychowawcy
dyzurujacym.
Jesli dziecko opuszcza teren Placowki na dhuzej niz do godziny 20:00 wymaga to
wezesniejszego uzgodnienia migdzy wychowawca prowadzacym, peliacym dyzur oraz
wychowawcag — kierownikiem.
Samodzielne wyjscie wychowanka sg mozliwe gdy:
1) wychowanek ma ukoniczone 13 lat,
2) wychowanek uzyskat zgodg na wyjscie od wychowawcy dyzurujacego,
3) wychowanek przed wyjsciem wykonal swoje podstawowe powinnosci (nauka
wlasna, utrzymanie czystoéci i inne prace wcze$niej zalecone),
4) wychowanek podat cel swojego wyjscia (miejsce, adres), sposéb kontaktu
w razie potrzeby oraz ustalit z wychowawcg godzine powrotu.
Wychowanek jest zobowigzany do powrotu o uméwionej porze oraz odbierania
telefonéw od Wychowawcy. W razie niedotrzymania umowy wychowanek nie bedzie
mial mozliwosci wyjscia do odwotlania.
W przypadku dhuzszej nieobecnosci dziecka (braku jakichkolwiek informacji od
dziecka) wychowawca dyzurujacy informuje Policje.

§7

Procedura post¢gpowania dotyczaca urlopowania wychowankéw do domu rodzinnego

1.

w dni wolne od nauki szkolnej

Wychowanek moze by¢ urlopowany do domu rodzinnego lub do rodziny
zaprzyjaznionej w dni wolne od nauki szkolnej, jezeli rodzic lub inna osoba posiadaja
aktualng zgod¢ Wychowawcy - kierownika Placowki lub wlasciwego Sadu rodzinnego.
Osoba, ktéra chce urlopowaé Wychowanka (-6w) powinna ztozy¢ wczes$niej wniosek
o urlopowanie, ktory zwiera:

1) termin 1 miejsce urlopowania,

2) dane urlopujgcego wraz z numerem kontaktowym,

3) informacje o zapewnieniu dziecku w tym czasie nalezytej opieki,

4) zobowigzanie terminowego dowiezienia do placowki.
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3. Zgode na urlopowanie wydaje Wychowawca — kierownik na podstawie ustalen
i informacji pracownika socjalnego (znajacego aktualng sytuacje zyciowg i rodzinng
osoby zwracajacej si¢ o urlopowanie) oraz informacji od wychowawcy prowadzacego
na temat aktualnej sytuacji Wychowanka.

4. Wychowanek moze samodzielnie wyjecha¢ do domu wowezas gdy:

1) ma ukonczone 13 lat,

2) jego rodzice (opiekunowie) ztozyli pisemne o§wiadczenie zawierajace zgodg na
samodzielne wyjazdy,

3) nie ma innych przeciwwskazan co do samodzielnego poruszania sig
Wychowanka.

5. O wszelkich zmianach dotyczacych urlopowania Wychowanka osoba urlopujaca
zobowiazana jest powiadomi¢ Wychowawce — kierownika Placowki.

6. Petnoletni Wychowanek otrzymuje zgode na podstawie ztozonego o$wiadczenia, ktore
zawiera termin wyjazdu, miejsce, termin powrotu, ktére opiniuje Wychowawca
prowadzacy. Wychowanek ma obowiazek przedtozy¢ to o$§wiadczenie Wychowawcey —
kierownikowi.

7. W sytuacji niepowrotu Wychowanka z urlopowania w ustalonym terminie pracownicy
Placowki ustalajg  przyczyny niepowrotu, zobowigzuja  urlopujagcych  do
natychmiastowego dowozu dziecka do Placowki. W przypadku niedotrzymania ustalen
i lekcewazenia zobowigzan powiadomiony jest Sad Rodzinny.

8. W sytuacjach, gdy Wychowawca podejrzewa, ze osoba odbierajaca dziecko jest pod
wplywem alkoholu, badz innych §rodkéw psychoaktywnych moze nie wyrazi¢ zgody
na urlopowanie

§8

Procedura postepowania dotyczaca wyjscia Wychowawey z dzie¢mi poza Placowke

1. Kazde wyjscie grupowe Wychowawcy z dzieémi poza Placéwke powinno by¢
skonsultowane z Wychowawcg — kierownikiem.

2. Ze wzgleddéw bezpieczenstwa w czasie wyjscia grupowego w Placéwce nie pozostaje
zadne dziecko. Taka sytuacje dopuszcza si¢ jedynie, gdy w Placowce pozostaje petnigcy
dyzur psycholog lub pedagog.

3. Wychowawca informuje dzieci o celu wyj$cia oraz godzinie powrotu do Placowki.

4. Przed wyjsciem dzieci sg informowane o zakazie samowolnego oddalania sig.



Cloa

5. Przed wyj$ciem sprawdzany i kontrolowany jest stan liczbowy dzieci.

6. Wychowawca odpowiedzialny jest za stworzenie warunkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom wycieczki, sprawuje ciggly nadzor nad
przestrzeganiem przez Wychowankéw obowiazujacych zasad bezpieczenstwa.

7. Wychowawca wraca z grupa do Placowki o uméwionej godzinie.

8. Wychowawca odnotowuje informacje o wyjsciu w zeszycie raportow.

§9

Procedura postepowania dotyczaca wyjazdu na wycieczke z grupa wychowankéw

1. Wszelkie decyzje dotyczace organizacji wycieczek wyjazdowych podejmuje
Wychowawca — kierownik Placéwki.

2. Wychowawca informuje Wychowawce — kierownika Placéwki o planowanej wycieczce,
podajac wstepnie cel wycieczki, ilo$é 0séb i termin.

3. Po uzyskaniu od Wychowawcy — kierownika wstepnej zgody na zorganizowanie
wycieczki, Wychowawca przedstawia mu do zatwierdzenia komplet potrzebnych
dokumentow:

1) listg uczestnikdw wraz z opiekunami,
2) karte wycieczki,

3) program wycieczki,

4) preliminarz wydatkow.

4. Wychowawca informuje uczestnikéw wyjazdu o podjetych ustaleniach
a w szczegollnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie wycieczki.

5. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

6. Wychowawca poucza dzieci o zakazie samowolnego oddalania si¢ od grupy.

7. Wszyscy uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa i regulaminu wycieczki.

8. Po powrocie z wycieczki, wychowawca dokonuje podsumowania i rozliczenia

wycieczki. Dokonuje wpisu w dokumentacji Placéwki.

§ 10



Procedura postgpowania w przypadku samowolnego oddalenia si¢ wychowanka

z Placowki (ucieczki wychowanka) lub niestawienia si¢ po usprawiedliwionej

i nieusprawiedliwionej nieobecnosci

1. W przypadku stwierdzenia, ze Wychowanek Placowki samowolnie opuscit Placowke,

nie powrécit do Placéwki do godziny 22.00 lub nie zglosit si¢ po usprawiedliwionej
nieobecnosci, petnigcy dyzur Wychowawca przeprowadza postgpowanie wyjasniajace
i powiadamia o tym fakcie komisariat Policji w Glogowku.

Telefonicznie kontaktuje si¢ z rodzicami lub opiekunem prawnym, informuje
o zaistnialej sytuacji oraz pytajac o mozliwe miejsce pobytu Wychowanka.

O zaistnialej sytuacji niezwlocznie powiadamiany jest Wychowawca — kierownik oraz
Dyrektor.

Kazde samowolne oddalenie Wychowanka oraz jego nieobecno$¢ w Placowce nalezy
odnotowaé w zeszycie raportow.

W sytuacji, gdy Wychowanek nie powrdci do Placéwki do godzin porannych,
Wychowawca pracujacy na nastepny dzien zglasza oficjalnie zaginigeie dziecka na
Komisariacie Policji w Glogowku (osobiscie).

W ciagu 24 godzin od momentu stwierdzenia nieobecnosci Wychowanka w Placowce
powiadamia sie o tym fakcie rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka, Sad Rodzinny
i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

Wszelkie nowe informacje dotyczace pobytu Wychowanka, kontaktéw z nim sg na
biezaco przekazywane Policji.

W przypadku powrotu Wychowanka (samodzielnego) natychmiastowo informowana

jest Policja.

§ 11

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia Wychowanka o spozycie alkoholu

1.

W sytuacji podejrzenia, ze Wychowanek znajduje si¢ pod wptywem alkoholu,
Wychowawca wyjasnia okolicznosci zaistnialej sytuacji, probujac ustali¢ czas i ilo$¢
spozytego alkoholu.

Jezeli jest to mozliwe, ustala zroédto pochodzenia alkoholu i $wiadkéw moggcych mie¢

zwigzek ze zdarzeniem.
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3. Gdy zachodzi taka potrzeba Wychowawca wzywa karetke pogotowia w celu udzielenia
pomocy Wychowankowi bgdacemu pod wptywem alkoholu badz Policj¢, gdy przejawia
zachowania agresywne.

4. Wychowawca sporzadza niezwlocznie notatke stuzbowa, ktérg przestawia

Wychowawcy — kierownikowi oraz dokonuje wpisu w zeszycie raportow.

§12
Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia Wychowanka o spozycie Srodkow
psychoaktywnych
1. W przypadku podejrzenia zazycia srodkéw psychoaktywnych przez Wychowanka
Wychowawca przeprowadza odpowiednie dochodzenie majace na celu wyjasnienie
co Wychowanek zazyt i w jakich ilo$ciach.
2. Gdy zachodzi taka potrzeba Wychowawca wzywa karetke pogotowia w celu
udzielenia pomocy Wychowankowi badz Policje, gdy zachowuje sie agresywnie.
3. Wychowawca sporzadza niezwlocznie notatke shuizbowa, ktérg przestawia
Wychowawcy — kierownikowi oraz dokonuje wpisu w zeszycie raportow.

4. O zajsciu informowany jest odpowiedni Sad Rodzinny.

§ 13

Procedura postgpowania wobec Wychowanka zachowujacego si¢ agresywnie

1. W przypadku, gdy Wychowanek zachowuje si¢ agresywnie, Wychowawca ma
obowiazek zapewnienia bezpieczefistwa innym Wychowankom. W tym celu, jesli to
mozliwe, stara si¢ odizolowaé agresywnego Wychowanka.

2. Jesli jest to mozliwe przeprowadza si¢ rozmowe dyscyplinujacg z agresywnym
Wychowankiem.

3. Jesli podejmowane préby wyciszenia agresii u Wychowanka nie przyniosty
zamierzonego rezultatu, Wychowawca wzywa Policje.

4. O zaistnialej sytuacji Wychowawca informuje Wychowawce — kierownika,
nastepnie sporzgdza notatke stuzbows i przedklada ja Wychowawcy — kierownikowi

oraz dokonuje wpisu w zeszycie raportow.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

§ 14

Procedura dotyczaca dzialan zwigzanych z leczeniem dzieci w placéwce

. W przypadku wystapienia objawéw wskazujacych na chorobe Wychowanka, osoba

bedaca na dyzurze ma obowigzek pdj$¢ z nim do lekarza pierwszego kontaktu lub
innego lekarza bedgcego na dyzurze w Przychodni.

W porze nocnej, w niedziele i $wigta nalezy wezwaé pogotowie.

Do czasu uzyskania pomocy lekarskiej opiek¢ nad Wychowankiem sprawuje
Wychowawca bedacy na dyzurze.

Wszelkie objawy chorobowe jak i zalecenia medyczne Wychowanka powinny by¢
zapisane przez lekarza w dokumentacji zdrowotnej dziecka.

Wychowawca ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzegaC zalecen medycznych
zlecanych przez lekarza dotyczacych chorego dziecka.

O sytuacjach szczegélnych (nietypowych) nalezy natychmiast powiadomié
Wychowawce — kierownika Placéwki, a ten powiadamia Dyrektora.

W przypadku konieczno$ci podawania $rodkéw farmakologicznych Wychowankowi
nalezy $cisle przestrzegaé zalecen lekarskich zapisanych na recepcie.

Leki zalecone przez lekarza nalezy wpisa¢ do zeszytu raportow oraz
w dokumentacji medycznej Wychowanka.

Leki pierwszej pomocy (przeciwbdlowe, przeciw goraczce, syropy, witaminy)
mozna doraznie podawa¢ Wychowankom.

Kazdorazowe podanie lekow pierwszej pomocy musi by¢ odnotowane przez
Wychowawce w zeszycie raportow.

Leki dla Wychowankéw sg przechowywane w zamknigtej szafie, w zamykanym
pomieszczeniu, dostgpnym wylgcznie Wychowawcom.

Przed podaniem lekéw nalezy doktadnie sprawdzi¢, czy podaje si¢ wiasciwy lek
oraz zalecong dawke.

Przy podaniu lekéw nalezy dopilnowaé aby zostaty polkniete — poda¢ ptyn do
popicia.

Jesli istnieja dodatkowe zalecenia lekarza, np. dieta, nalezy dopasowac jadtospis.

W razie koniecznosci aplikowania zastrzykéw, nalezy ten fakt uzgodni¢

w przychodni, w celu uzyskania zalecenia dla pielegniarki srodowiskowe;.
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16.

17.

Wychowawca jest zobowigzany do przekazania szczegdtowych informacji o stanie
zdrowia Wychowanka, jego sposobu leczenia, wychowawcy obejmujgcemu dyzur
oraz wychowawcy petniacemu dyzur nocny.

W leczeniu dhuzszym niz 5 dni zaleca sie wizyte kontrolng u lekarza.

§ 15

Procedura postepowania w razie wypadku i konieczno$ci umieszczenia dziecka w szpitalu

(7

1.

10.

11.

O koniecznosci umieszczenia Wychowanka w szpitalu specjalistycznym decyduje
zawsze lekarz specjalista wydajacy skierowanie do szpitala.

O zaistnialym wypadku lub potrzebie umieszczenia Wychowanka w szpitalu
specjalistycznym nalezy niezwlocznie powiadomié Wychowawce — kierownika,
Dyrektora oraz opiekuna prawnego Wychowanka w celu uzyskania zgody na pobyt
w szpitalu, zabiegi, leczenie, operacje.

O koniecznosci pobytu w szpitalu nalezy poinformowaé réwniez Wychowanka
1 wyjasni¢ mu, jesli to mozliwe, potrzebe pobytu w szpitalu.

Do szpitala nalezy zabra¢ rzeczy dla Wychowanka, ktérych dany szpital nie
zapewnia (np. bielizne osobista, pizame, przybory toaletowe i sztuéce).

Nalezy zabra¢ dostgpna dokumentacje medyczng Wychowanka.

W razie braku kontaktu z opiekunem prawnym Wychowanka, w sytuacji zagrozenia
zycia dziecka, stosowne dokumenty podpisuje Dyrektor.

Do szpitala nalezy zgtosi¢ si¢ z dzieckiem na izbg przyje¢ lub na wymieniony na
skierowaniu oddzial i przekaza¢ personelowi medycznemu wszystkie znane
informacje o Wychowanku.

Po dopetnieniu formalnosci nalezy udaé si¢ na wskazang sale i wypakowaé rzeczy
Wychowanka.

Wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka mozna uzyskaé bezposrednio od
lekarza prowadzacego lub ordynatora (zajmuje si¢ tym Wychowawca prowadzacy
dziecko).

W dniu wypisu Wychowawca dyzurujgcy zabiera Wychowanka do Placowki
dopetniajac wszelkich formalno$ci zwigzanych z wypisem.

W placéwee wychowawca informuje pozostaly personel o zaleceniach dalszej

rekonwalescencji.
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§ 16

Procedura postepowania w przypadku zagrozenia epidemiologicznego

. W celu unikniecia zagrozen epidemiologicznych nalezy postgpowaé w nastepujacy

sposéb:

1) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny,

2) spozywaé zywno$¢ z pewnego zrodia,

3) przestrzegaé termindw szczepien ochronnych,
4) unikaé¢ kontaktow z osobami chorymi,

5) dba¢ o porzadek i fad.

. 'W razie pojawienia sie niepokojacych objawoéw zdrowotnych, ktore wystapity nagle

nalezy zgtosié sie niezwtocznie do lekarza pierwszego kontaktu.

. Nie nalezy lekcewazyé ostrych objawow, ktére wystapity w krétkim czasie u osob,

z ktorymi ta osoba miata kontakt.

. Powiadomié niezwlocznie o zaistniatej sytuacji Wychowawce - kierownika oraz

Dyrektora.

Odizolowaé chore dzieci od pozostatych umieszczajac je w osobnym pokoju.

. Jezeli nastapi gwaltowny wzrost zachorowan nalezy powiadomi¢ Powiatowa Stacje

Sanitarno-epidemiologiczna o zaistniatej sytuacji.

. Rygorystycznie nalezy przestrzega¢ zaleceni, zakazéw i nakazéw wydanych przez

odpowiednie stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo.

§17

Procedura postepowania w przypadku zgonu dziecka

. W przypadku stwierdzenia pogorszenia stanu zdrowia Wychowanka z brakiem

oznak zycia nalezy natychmiast wezwa¢ pogotowie ratunkowe.

. Réwnoczesnie nalezy powiadomi¢ Wychowawce - kierownika oraz Dyrektora

o zaistnialej sytuacji.

. Zgon stwierdza lekarz, po uzyskaniu $wiadectwa zgonu nalezy ciato okry¢

przescieradtem i umie$ci¢ w osobnym pomieszczeniu.

. Dyrektor jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac o zgonie:

1) prokurature,
2) rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
13



('Zf\:\\lw

3) Sad rodzinny.

. Nalezy poinformowaé Zaktad pogrzebowy, ktory zabierze ciato.
. Nalezy przygotowa¢ niezbedne dane dziecka.

. Nalezy zdezynfekowa¢ pomieszczenie, w ktérym nastgpil zgon po wczesniejszym

uzyskaniu zgody od odpowiednich shuzb.

. Placéwka jest zobowigzana w ciagu 3 dni zglosi¢ zgon osoby do Urzedu Stanu

Cywilnego, gdzie zostanie wystawiony akt zgonu.

. Placéwka ma za zadanie wlaczy¢ sie w przygotowanie ceremonii pogrzebu, a jezeli

istnieje konieczno$¢ powiadomi¢ odpowiednie instytucje, ktore Zajma si¢

pogrzebem.

§ 18

Procedura odno$nie kar i nagrod dla wychowankéw do 18 roku zycia

. Nagrody, ktére moze otrzymaé Wychowanek:

1) pochwata wychowawcy,

2) nagroda rzeczowa,

3) podwyzszone kieszonkowe,

4) udziat we wszelkiego rodzaju imprezach okoliczno$ciowych organizowanych
poza Placowka,

5) wyjazd za granice wojewddztwa, kraju.

. Nagrody udzielane sg w szczeg6lnych przypadkach, gdy Wychowanek:

1) wykazuje wzorowg postawe,
2) wykonuje dodatkowe prace na rzecz Placéwki,

3) wykazuje dobre wyniki w nauce.

. Kary, ktére moze otrzyma¢ Wychowanek:

1) upomnienie Wychowawcy,

2) nagana Wychowawcy,

3) nagana Wychowawcy - kierownika z wpisaniem do akt Wychowanka
1 powiadomieniem wlasciwego sadu,

4) zakaz ogladania telewizji,

5) zakaz korzystania z komputera i internetu,

6) ograniczenie korzystania za sprzgtu typu tablet, laptop czy telefon komérkowy,

w tym wiasny,
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7
8)

1)

2)

3)

4)

3)

1)
2)

3)

4)

3)

obnizenie kwoty, wstrzymanie kieszonkowego lub tzw. zakup kontrolowany,

zakaz opuszczania terenu Placowki, w tym wyjscia np. na treningi.

. Kary udzielane sg za:

wagary (udziela si¢ upomnienia oraz zakaz opuszczania terenu Placowki,
z wyltaczenia wyj$¢ do szkoty/praktyki, minimum 7 dni),

po kazdorazowym powrocie pod wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych
(udziela si¢ upomnienia, obniza si¢ kieszonkowe do 12 zi. Gdy sytuacja si¢
powtarza (minimum 2 razy w jednym miesigcu) informowany jest Sad wiasciwy
Wychowankowi),

liczne skargi ze strony wychowawcoéw Placowki oraz ze szkoty (udziela sig
upomnienia oraz zakazuje korzystania z zaje¢ dodatkowych np. taniec, karate,
pitka nozna, na okres minimum 7 dni),

zakaz korzystania ze sprzetu elektronicznego, np. telefon komérkowy, tablet,
komputer, za niewtasciwe korzystanie ze sprzetu, ogladanie niedozwolonych
tredci, stuchanie wulgarnej muzyki itp. (na okres minimum 7 dni),

agresywne zachowanie w stosunku do Wychowankéw, Wychowawcow lub
pracownikéw Placéwki (udziela si¢ nagany wychowawcy — kierownika, obniza

kieszonkowe na okres 3 miesiecy do kwoty 12 zt oraz informuje si¢ Sad).

. Tryb odwotania si¢ od kary:

Odwolujacy moze kwestionowaé zar6wno wine, jak i wysoko$¢ kary.
Odwotanie moga wnosié: ukarany Wychowanek lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) pokrzywdzeni przez ukaranego, samorzagd Wychowankow.
Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia
Wychowankowi decyzji o karze. Powinno mie¢ ono formg¢ pisemng
wyjasniajgcg powdd odwolania.
Wychowawca - kierownik rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 14 dni od
jego otrzymania i postanawia:

1) odwotlaé kare,

2) utrzymac kare,

3) zmieni¢ wysokos$¢ kary,

4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Rozstrzygniecie Wychowawcy - kierownika wydane wskutek zlozonego

odwolania jest ostateczne.
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6) Jezeli odwotanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia
Wychowanka, nie mozna w wyniku zastosowania procedury odwolawczej
wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;j.

7) Od kar naktadanych przez Wychowawce - kierownika przystuguje prawo
ztozenia wniosku do Dyrektora o ponowne rozpatrzenia sprawy. Przepisy,
w zakresie trybu odwolawczego stosuje sie odpowiednio, z tym, ze przed
podjeciem rozstrzygniecia Wychowawca - kierownik zasiega opinii Statego
Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

8) Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby (nie dluzej niz
3 miesigce), jesli Wychowanek uzyska poreczenie Wychowawcy, Samorzadu

Wychowankéw lub Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

§ 19

Procedura rozliczenia i wyplacania kieszonkowego

Kieszonkowe naliczane jest w obecnosci Wychowanka.

Punkty przydzielane s3 na podstawie regulaminu naliczania kieszonkowego.
Kieszonkowe jest wyptacane do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Kieszonkowe pobiera Wychowawca dyzurujacy, ktéry rozdaje kieszonkowe
1 podpisang list¢ dostarcza do segregatora znajdujagcego sie w gabinecie
Wychowawcy — kierownika.

Wychowanek podpisuje czytelnie odbidr pieniedzy.

W przypadku Wychowanka, ktéry przebywa poza Placéwka kieszonkowe pobiera
Wychowawca prowadzacy. Odbidr kwitowany jest podpisem Wychowawcy. Po
przekazaniu kieszonkowego Wychowankowi Wychowawca prowadzacy dotacza do
listy kieszonkowego potwierdzenie przekazania kieszonkowego (o$wiadczenie
Wychowanka, przekaz pocztowy, itp.).

W sytuacji dlugotrwalej nieusprawiedliwionej nieobecnosci Wychowanka
w Placéwee (ucieczka), kieszonkowe za kazdy miesigc zbierane jest przez
Wychowawce prowadzacego i wyplacone Wychowankowi w momencie pojawienia
si¢ w Placowce.

W sytuacji, gdy Wychowanek nie powrédci do Placéwki do momentu osiagnigcia

petnoletnodci, po skresleniu go z listy Wychowankéw Placéwki, nagromadzone
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kieszonkowe zostaje wydatkowane na potrzeby grupy wychowawczej, co jest

udokumentowane faktura i notatka.

§ 20
Procedura postepowania z wychowankiem zglaszajacym sklonno$ci samobdjcze lub

sygnalizujgcym takie sklonnosci w Placowce

1. Dziecko zgtaszajace sktonnosci samobojcze lub sygnalizujace takie sktonnosci jest
otaczane szczegdlna opieka przez Wychowawce petnigcego dyzur oraz pedagoga
i psychologa.

2. Dziecko zglaszajace sktonnosci samobdjcze lub sygnalizujace takie sktonnosci
w przypadku, jesli dziatania psychologa, pedagoga oraz Wychowawcow nie
przynosza rezultatéw, jest kierowane na konsultacj¢ do lekarza psychiatry
(specjalisty) i pozostaje pod stala opieka poradni psychiatrycznej, jesli lekarz
stwierdzi takg potrzebe.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia Wychowanka Wychowawca pefnigcy
dyzur niezwtocznie wzywa pogotowie ratunkowe. O powstatej sytuacji najszybciej
jak jest to mozliwe zawiadamia opiekuna prawnego Wychowanka oraz
Wychowawce — kierownika. Przebieg powstatej sytuacji i jej rozwigzanie
Wychowawca opisuje w notatce stuzbowej wpinanej do akt Wychowanka.

4. Wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka przy wsparciu
psychologa i pedagoga stale monitoruje stan zdrowia i samopoczucie dziecka
zglaszajace sktonnosci samobdjcze lub sygnalizujace takie sktonnosci oraz realizujg
zalecenia lekarzy i poradni.

5. Dziatania sa prowadzone w uzgodnieniu z opiekunem prawnym dziecka.

§21

Procedura zmiany placéwki, przeniesienie do innej

1. Po otrzymaniu postanowienia Sadu o zmianie Placéwki i skierowania wydanego
przez Staroste powiatu obowigzkiem Placowki jest ustalenie terminu dowiezienia
dziecka do nowej Placowki.

2. Nalezy spakowaé i spisa¢ odziez osobista Wychowanka oraz wszelkie jego pamigtki,
wyposazy¢ go w srodki czystosci.
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3. Nalezy przygotowaé niezbedna dokumentacj¢ dziecka do przekazania nowej
Placowce (za potwierdzeniem odbioru).

4. W ciggu 24 godzin nalezy poinformowaé Sad Rodzinny, PCPR, rodzica lub
opiekunéw prawnych o przeniesieniu dziecka.

5. Wychowawca prowadzacy pozostaje w stalym kontakcie z obecng Placéwka
Wychowanka i zabezpiecza je w potrzebne artykuly (odziez, obuwie, $rodki
czystosci, przybory szkolne, kieszonkowe) — pkt ten dotyczy wychowankéw nadal
pozostajacych na liscie wychowankéw Placéwki.

§ 22

Procedura zmiany srodka wychowawczego

. W przypadku, gdy Wychowanek wykazuje przejawy demoralizacii, a $rodki oddziatywania
psychologiczno-pedagogicznego okazaty si¢ bezskuteczne i sam Wychowanek nie wyraza
checi wspolpracy i poprawy swojej sytuacji, Staty Zespot do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka ocenia zasadnos¢ dalszego pobytu Wychowanka w Placéwece. Dyrektor
PCPR na podstawie opinii zespotu kieruje wniosek o zmiane $rodka wychowawczego do
Sadu Rejonowego i PCPR-u, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka w Placowee.

. W przypadku wyznaczenia przez Sad Rejonowy terminéw rozpraw — obowigzkowe
stawienie si¢ na nich wraz z Wychowankiem.

. W sytuacji, gdy Sad postanowi skierowaé Wychowanka na badania w Opiniodawczym
Zespole Sadowych Specjalistow, nalezy dowiezé Wychowanka w wyznaczonym terminie
na badania wraz z cata potrzebng dokumentacja.

. W sytuacji, gdy Sad Rejonowy postanowi o zmianie $rodka wychowawczego
i umieszczeniu Wychowanka np. w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym, nalezy
skontaktowa¢ si¢ z wydzialem o$wiaty powiatu, z ktérego pochodzi dziecko
i skompletowac catg potrzebng dokumentacje.

. W dalszej kolejnosci oczekujemy na skierowanie Wychowanka do konkretnego osrodka.

. Dalsze dzialania pokrywajg si¢ z dziataniami z procedury zmiany placéwki, przeniesienia
do inne;j.
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